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关于宏茂 

成立于：2006年 
 
销售额：以每年60%的速度稳步增长 
 
客户群：覆盖全球46个国家，以德、英、美等欧美国家为主 
 
生产基地： 嘉恒金属制品厂，占地面积7000平方米 
 
主营范围：信箱、厨房卫浴、花园工艺等产品 
 
组织架构：7个销售团队，4个后勤部门 
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About Us 



宏茂诞生在一间10平米的办公室，创业初期我们没有产品、没有客户， 
凭着一股信念，我们一切从零开始。 

2006年  扬帆起航 

专注，一次只做一件事情，经过不断的摸索和前行，我们定位于信箱市场，
并且成立了我们自己的生产基地--嘉恒金属制品厂，目前它已成为长三角
地区信箱产业中的佼佼者。 

2009年  一席之地 

经过前期的探索和积累，从2011年开始，宏茂进入了快速发展阶段—净
利润每年翻番增长、嘉恒工厂的规模扩大了7倍。 

2011年  高速运转 



在这一年，我们进行了人员扩招并成立了专业的采购团队，将产品线扩充，
丰富至卫浴、花园工艺和家居电子等五金类产品。 

2014年  开拓创新 

集中精力进行大客户深耕，成立大客户部。 

2016年  战略转型 

苏州宏茂：一个致力于培养更多人才，孕育年轻力量的平台， 
期待更多年轻人的加入！ 

2017年  携手共赢 



获得荣誉 

2014年3月荣获“阿里巴巴金牌会员”奖 

2014年6月荣获“姑苏网商会会员”奖 

2014年10月荣获“中国制造网会员”奖 

2015年获姑苏网“跨境电商培训基地”认证 

2017年2月荣获阿里巴巴“年度星钻商家”奖 
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我们的使命 
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成就  一批  能实干 的年轻人！ 

22~25岁 

28~35岁 

35~45岁 

入 职 

产值：3000万~1亿 
人均：75~100万 
人数：50~100人  
净利润：10%~15% 

产值：1亿~3亿 
人均：75~100万 
人数：100~200人  
净 润：10%~15% 



我们的使命 

合作平台 

（人才工厂） 
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宏茂 

内贸 A 

C 

电商 

D 

B 

嘉恒 

... 

小强公司 
产值：10亿； 
人均：200万； 
人数：500人； 
净利润：10~20% 

历练=机会 

1年=3年 

公司定位： 
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工 厂 
公 司 

内贸公司 

负责人：Jack 
 

2016年 2017年 

部门主管 

内贸公司负责人 

销售目标：
3000w 

2018年 

别墅管家 

负责人：leo 

2016年 2017年 

公司股东 

别墅管家 
项目负责人 

销售目标：
3000w 

2018年 



我们的价值观 

核心价值观： 

客户第一，真正为我们的客户、社会创造价值 

 
我们的作风： 

认真、快、坚守承诺、绝不找借口 

 

 
 

 
我们的意志： 
困难=机会 
 
我们的精神： 
永不放弃、永不放弃、永不放弃 



我们的培训与发展 

3 



组织架构 



发展通道 

初做者 

有经验者 

高层管理者 

 
中层管理者 

 
基层管理者 

权威 

 
专家/资深 

 
骨干 

管理发展通道 专业发展通道 



年轻标杆 

王贝贝（Anny） 
出生年份：1994年 
加入宏茂：2015年11月 
晋升用时：10个月 
目前职位：业务三部经理 
2016年年收入：22万 

Anny是一个看上去文静腼腆的女孩，但身上却有着常人无法相
比的韧性和专注力！ 
仅用10个月就完成了从实习生到部门负责人的蜕变！ 
 
当被问起如何将一个客户从0做到300万时，她回答说：“一旦
我们选择了这个客户，那么就要全身心的100%投入进去。专注，
把事情做透，那一定会带来不一样的收获。” 
  



年轻标杆 
严波（Allen）： 
出生年份：1993年 
加入宏茂：2015年7月 
晋升用时：6个月 
目前职位：业务四部经理 
2016年收入：20万 

“困难来了，那么就是我的机会来了“这是Allen常常挂在嘴边
的一句话。 
 
英国对于我们来说是个全新的市场，新的就意味着困难和挑战，
Allen却丝毫没有犹豫，承担起了新市场开发的重任！ 
 
在入职仅半年的时间内，他的销售业绩就已遥遥领先于前辈。而
现在他正带领着十多人的团队，朝着更高的目标迈进。 
  



年轻标杆 

徐建安（Jack） 
出生年份：1991年 
入职日期：2014年4月 
晋升用时：24个月 
目前职位：项目经理 
2016年年收入：16万 

提及Jack，大家都会在脑海中浮现出一个面带微笑、充满正能量
的大男孩。 
从一名普通的业务员到部门负责人，再到目前的新项目经理，
Jack一直在接受更高的挑战。 
“宏茂给了我很多，在这里可以用1年的时间去收获在其他公司3
年甚至是5年的经验。” 
对于Jack来说，在宏茂收获的不仅是金钱，更多的是那一份历练
带来的成长。 
  



年轻标杆 

卢兰（Eva） 
出生年份：1985年 
入职日期：2011年3月 
晋升日期：2016年2月 
目前职位：大客户部经理 
2016年收入：25万 

如何在工作和家庭中找到平衡，一定是每个职场女性的课题，而
Eva做到了。 
Eva不仅是个好妻子好妈妈，在工作中更是出彩！ 
由她带领的大客户维护部，每个月的销售业绩总是遥遥领先。 
而业绩的背后一定是常人不能体会的付出。 
“没有什么是可以不费力气得到的，想要回报，那一定要全力以
赴才行！”这是Eva的至理名言。 
  



我们的培训与发展 

只要你想学，想前进，
我们就会帮助你！ 
 
我们的学霸团队欢迎
您的加入！ 
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我们的培训与发展 

 
五项计划让你学会坚
持就是一种习惯，让
你在习惯中不断提升
自己，让你越来越优
秀，让你将来一定感
谢今天不断努力的自
己！我们的约束就是
让你走进成功的第一
步！ 
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我们的培训与发展 

让你明白一旦选择了就
不要轻易放弃， 
让你学会如何去坚持！
让你的生活变得更充实，
让人生更有规划！ 
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我们的培训与发展 

每周二下午（分享会）以及周六全天进
行员工内部培训。 
主要进行员工优秀案例分享，员工业务
能力提高等一系列的内部培训！ 
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我们的培训与发展 
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2015年EXCEL大赛 2015年外贸达人赛 模拟谈判课堂 



我们的培训与发展 
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外教培训 工厂实践培训 



我们的培训与发展 

通过外部培训，可以把一些更好的经验和理念带到
自己的企业，让自己的企业团队更加团结，强大！
同时也告知了他人，我们的团队是精神更是出色！ 
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年度员工旅游 
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2012 苏州登山游 

2013 阳澄湖农家乐 

2014 徽杭古道 

2015 黄山游 

2016 武夷山 

2017 

2018 



商会参演 
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宏茂运动会 
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出游与美味分享 
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圣诞节 
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户外拓展 
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年会风采 
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关于感恩 
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关于感恩 
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      生活需要一颗感恩的心来创造， 
 
      一颗感恩的心需要生活来滋养。 
  
      常怀感恩心，一生无憾事。 
 
      翻开日历，一页页崭新的生活会由于我们的感
恩而变得更加的璀璨。 



携手宏茂 

共创辉煌未来！ 

2017/10/12 Su Zhou Hong Mao  


