
工商管理学院第十八届分团委学生会换届选举办法 

工商管理学院分团委、学生会联合会（简称团学联）作为全院性的学生组织，

承担着表达学生意愿，维护同学权益，服务同学成长成才，服务学院发展建设的

重任。为适应新时期学生会工作的进一步需要，增加工作透明度，严格组织管理，

努力建立一支思想素质好，工作能力强，务实进取，有凝聚力、战斗力的学生干

部队伍，促进分团委学生会的发展。经学院党委研究决定，分团委学生会每年面

向全体学生干部进行换届选举和聘任工作，选举和聘任工作坚持公平、公正、公

开的原则，使广大同学能够充分参与，行使自己的权利，选出能够代表广大同学

的新一届工商管理学院分团委学生会联合会。 

 

一、组织领导 

分团委、学生会联合成立换届选举与聘任工作小组，负责分团委学生会的换

届选举和聘任工作。工作组由以下成员组成： 

顾问：学院党委吕宗瑛副书记 

学院学生办公室主任曾洁老师 

组长：学院分团委书记孙开帆老师 

学院分团委副书记赵和楠老师 

组员：第十七届分团委学生会主席团成员 

 

二、岗位设置 

常委：分团委副书记（学生）1名、学生会主席 1名、学生会副主席若干 

部长：组织部、新闻网络部、新媒体工作部、秘书处、学术部、科研部、编

辑部、公关实践部、体育部、文艺部、女生部、生活部长各 1名及志愿者协会常

务副会长 1名 

 

三、候选人资格 

（一）主席团（常委）候选人应符合下列条件： 



（1）工商管理学院在校 2013级全日制本科生，在学校或者学院、班级担任主要

学生干部，有两年以上的学生工作经验，在院分团委学生会有工作经历者优先考

虑； 

（2）思想进步，政治坚定，中共党员优先考虑； 

（3）表现优秀，品行端正，团结同学，严于律己，群众基础好； 

（4）对学生工作富有责任心、有热情，服务意识强，勤恳敬业； 

（5）具有较强的组织、表达能力和团队协作的能力； 

（6）成绩优良，大学期间挂科不超过一门，加权平均分不低于 80分； 

（7）特长突出、能力出众者可适当放宽条件，由本人提出参选申请，由竞选工

作组审批。 

（二）部长竞聘人应符合下列条件： 

（1）在学校、学院或者班级担任学生干部，有一年以上的学生工作经验，在院

分团委学生会有工作经历者优先考虑； 

（2）表现优秀，思想进步，品行端正，团结同学，严于律己，群众基础好； 

（3）对学生工作富有热情，服务意识强，勤恳敬业； 

（4）具有一定的组织、表达能力和团队协作的能力； 

（5）成绩优良，大学期间挂科不超过两门，加权平均分不低于 80分； 

（6）特长突出，能力出众者可适当放宽条件，由本人写出申请，竞选工作组审

批。 

 

四、分团委学生会主席团、部长产生办法 

（一）参选对象： 

工商管理学院 2013 级全日制本科生，在以往学生工作中成绩突出、个人能

力优秀的 2013级学生干部优先考虑。 

（二）选举办法 

1.主席团（常委）选举办法 

（1）具备常委候选人资格的同学向换届选举与聘任工作小组提交书面申请，同

时提交个人工作展望等相关材料，供换届选举与聘任工作小组审查。经审查后确

定主席团候选人； 



（2）各候选人进行笔试，笔试最终分数占 20%，笔试成绩不及格者取消候选资

格； 

（3）候选人进行公开竞选演说，由换届组委会组织现场评审团，评审分数占 40%； 

（4） 由换届组委会成员对入围候选人进行面试，进行打分，该环节分数占 40%； 

（5）最终选举出第十八届分团委学生会主席团成员。结果报学院党委审批，并

进行公示，无异议者最后公布生效。 

2.各部部长选举办法 

（1）具备部长候选人资格的同学向换届选举与聘任工作小组提交书面申请，同

时提交个人工作展望等相关材料，供换届选举与聘任工作小组审查。经审查后确

定部长候选人； 

（2） 各候选人进行笔试，笔试分数高者将成为第十八届分团委学生会各部部长，

若笔试成绩不及格，将取消其竞聘资格； 

（3）笔试结果报学院党委审批，并进行公示，无异议者最后公布生效。 

3.竞选评选团构成： 

（1）院党委吕宗瑛副书记、学办主任曾洁老师以及辅导员老师等； 

（2）上届主席团成员、各年级年级学生会代表、大一、大二各班级代表。 

 

五、分团委学生会各部副部长产生办法 

1.参选对象： 

工商管理学院在校 2014 级全日制本科生，在以往学生工作中成绩突出、个

人能力优秀的 2014级学生干部优先考虑。 

2.选举办法： 

在确定第十八届主席团成员和各部部长后，由主席团和部长选出各部副部

长，经换届选举与聘任工作小组同意后进行公示。 

 

                                 工商管理学院分团委学生会 

                                        二〇一五年五月     


