附件1：

2017年“济世杯”系列就业指导活动参考项目

	编号
	活动内容
	说  明

	1
	公务员面试挑战赛
	面向应届本科毕业生、毕业研究生进行公务员考试模拟面试。

	2
	简历制作大赛
	从简历制作着手，帮助学生尽早根据企业用人需求，调整个人在校期间的生涯规划，更好地适应用人单位的需求。

	3
	就业形象大使选拔大赛
	就业形象大使选拔大赛分为笔试、两轮面试（半结构化、无领导小组讨论），决赛环节包括自我展示、团队演绎、无领导小组讨论、情境模拟等环节。

	4
	“就业之星”评选活动暨职场达人秀——就业经验交流会
	“就业之星”包括本科、研究生就业、创业、升学等典型。就业经验交流会分金融、公务员、企业等专场进行。

	5
	企业模拟招聘大赛
	通过模拟企业（非金融行业）招聘，让学生真切感受真实面试的氛围，了解不同职位应具备的基本素质和技能，从而更好的完善和提高自己，并根据社会的要求和自身的特长，合理规划，成就未来。

	6
	银行模拟招聘挑战赛
	每年9月份，五大行及众多商业银行进入学校进行宣讲、招聘。银行招聘笔试内容庞杂、模拟题目灵活。通过模拟银行招聘的简历投递、笔试、面试环节，帮助准毕业生提高银行求职竞争力。

	7
	职场礼仪大赛
	通过礼仪知识问答、模拟展示，提高大学生职场礼仪素养。

	8
	市场调查大赛
	活动以“传播营销理念，普及营销知识”为宗旨，积极组织研究性的市场调研，努力给我校学生提供一个参与市场，了解市场的机会，为他们投身大数据时代做好准备。


	9
	职业生涯规划大赛
	进一步普及职业生涯规划知识，引导广大学生进行自我探索，更好的进行自我定位，探索职业发展方向，科学合理地规划大学学习与生活。

	10
	对话名企
	“对话名企”系列活动，每月一期，每期一个主题，将邀请3-5位知名企业嘉宾、校友与学生面对面交流。

	11
	公务员考试精英挑战赛
	面向应届毕业生，进行国家公务员考试模考，笔试优胜者可推荐参加华图或中公教育全国比赛。

	12
	商业精英挑战大赛
	大赛要求选手以团队形式报名参赛，在规定时间内完成对指定案例的分析并递交分析报告。重点考查学生灵活运用商业知识解决实际问题的能力，充分体现了理论知识与实际运用的结合。

	13
	英文商务技能大赛
	大赛以英语为参赛语言，以“分析”、“演示”、“对话”为主要形式促进实践经验和学术思想的融合，加强企业和学生之间的对话交流。

	14
	“感受就业创业”视频征集评比活动
	大赛通过视频作品的形式，生动具体表现出大学生就业和创业过程中的故事，体现出大学生积极向上的精神风貌，能够给大学生就业创业工作带来思考和启发。


