年度优秀文艺工作者评比办法

为加强学院的文艺工作建设、校园文化建设，激发全院学生参加校园文化活动的积极性，肯定成绩，树立典型，表彰先进，提高综合素质；并为更好的指导团学联学生工作，促进团学工作的规范化，特制订以下评选细则，在量化评估的基础上评选学院 “年度优秀文艺工作者”以促进团学联工作向更高层次迈进。

1、 评选细则
	项目
	考核内容
	评分细则
	备注

	比

赛

表

现
	新生舞蹈大赛
	优秀奖（5分）
三等奖（7分）
二等奖（9分）
一等奖（11分）
参加合唱、模特、嘉宾舞蹈等（6分）
主跳（2分）
参与斗舞（2分）

	获得最佳组织奖、最佳人气奖等奖项的团队、个人加2分；一人获多个奖励则按最高得分进行加分

	
	大运会表演
	参加（10分）
	下学期举办每年一次

	
	校园舞蹈大赛
	优秀奖（5分）
三等奖（7分）
二等奖（10分）
一等奖（15分）
主跳（2分）

	下学期举办每年一次

	
	健美操大赛
	优秀奖（5分）
三等奖（7分）
二等奖（10分）
一等奖（15分）

	

	
	校园民歌大赛
	优秀奖（5分）
三等奖（7分）
二等奖（10分）
一等奖（15分）
主唱（2分）

	

	
	校园短剧大赛
	优秀奖（5分）
三等奖（7分）
二等奖（9分）
一等奖（11分）
	

	
	校园十大歌手
	优秀奖（5分）
三等奖（7分）
二等奖（9分）
一等奖（11分）
	

	
	欢送毕业生晚会
	参加即可得分（7分）
	多个节目不累计得分

	
	校级以上的表演、比赛
	参加即可得分（15分）
	获得优秀奖以上（不包括优秀奖），再酌情加分

	平

时

表

现
	部分活动的出勤率（此项评比仅限艺术团团员）
	全勤得10分
	根据艺术团各副团长对艺术团成员平时训练考勤的记录进行评定，迟到及未到一次扣3分，两次以上则取消此项得分

	
	部分活动的训练表现
	此项内容的基本分数为15分
	活动负责人对成员表现进行评定，在基本得分的基础上酌情扣分


二、评比采用加分制

最后得分=比赛表现得分+平时表现得分

评定由文艺部根据参选人员每学期的表现进行打分。  
三、执行办法
1、上交电子档申请材料至指定邮箱。
2、文艺部根据此方案对参加评选的人员进行评定，最终结果由文艺部负责人及相关负责老师确认后予以公布。
3、每学年的评比结果可以作为下一年参评奖学金或者其他奖项的依据。
4、本方案如有不恰当处，敬请指出，根据所提出的意见，在公平公正的原则下，工商管理学院分团委学生会将对本方案进行完善。
