湖北省人力资源学会
湖北省人力资源“政产学研用”合作联盟

2016年“踏瑞杯”湖北省人力资源管理方案设计与实训技能大赛章程与安排
湖北省各高等学校：

2016年“踏瑞杯”湖北省人力资源实训大赛是面向我省普通全日制高校人力资源管理及相关专业在校大学生的科技竞赛项目。由中国人力资源开发研究会指导，湖北省人力资源学会、湖北省人力资源“政产学研用”合作联盟及中南财经政法大学主办，由中南财经政法大学工商学院、中南财经政法大学经管实验教学中心和南湖人才开发公司共同承办，由上海踏瑞计算机软件有限公司提供全面的技术支持和赞助。经大赛组委会研究决定,于2016年3月25日正式启动2016年度“踏瑞杯”湖北省人力资源管理实训大赛的组织、报名、培训、咨询和校内比赛工作，并将于2016年5月28日在中南财经政法大学举行全省对抗赛和最终决赛。现将有关具体事项通知，如下：

一、大赛目的

（一）探索“政产学研用”相结合培养创新型管理人才的模式。

坚持人才的培养与区域经济和产业发展的需要相结合，邀请企业界精英对学生成果进行指导和点评，让用人单位提前介入人才培养过程，促使我省人力资源管理专业的实践教学水平走在全国前列。

（2） 培养学生的战略性思维，提高其实践创新能力。

    学生通过全真的角色模拟，从公司的战略出发，形成人力资源管理政策体系和管理机制，亲身体验公司设立、岗位设置、求职与招聘、劳动合同签订、绩效考核与薪酬管理等人力资源管理流程，切实提高学生的实践能力、创新能力和就业能力，激发学生战略思维、团队精神和市场意识，为学生走向企业和社会奠定良好的基础。
二、参赛对象和选拔方式

（一）参赛对象

参赛对象为湖北省普通本科院校（包括独立学院）在校人力资源管理及相关专业大学生，参赛学生不限年级，每支队伍由六名选手及最多两名指导教师组成。各院校原则上择优派出一支代表队参加省赛，同时欢迎省外各代表队观摩（不参与评奖）。
（二）选拔方式

各高校可结合本校情况，采用校内对抗选拔或重点培养方式确定一支代表队参加省赛。

校内对抗选拔可在校内组织4-8组（每组6名学生），采用踏瑞人力资源管理竞争对抗比赛平台软件进行校内对抗和淘汰，选拔出一支优秀队伍参加省赛。各高校预选赛需在正式大赛前三周完成。各高校预选赛的具体时间根据各高校的进度来安排，确定时间后可告知大赛秘书处和踏瑞公司，由踏瑞公司提供必要的软件技术支持。根据公平原则，对于举办校内选拔赛的学校，踏瑞公司在统一提供培训的基础上接受QQ和电话咨询，不再到现场进行单独的技术指导培训。
校内重点培养可根据校内报名情况，考虑学生参赛意愿和专业能力等因素，选择一组学生，在踏瑞人力资源管理竞争对抗比赛平台软件上进行训练，并代表所在学校参加省赛。

三、竞赛内容与规则

“踏瑞杯”人力资源管理实训大赛主要分为三个阶段的比赛：

（1）在人力资源管理综合技能实训中心软件上进行人力资源管理方案优化设计

在正式比赛前二个星期，由踏瑞公司在远程服务器发布综合实训中心部分实验背景及要求，由各团队在比赛前两天完成方案设计和实验报告。踏瑞公司会收集综合实训中心的实验报告，并提前发送给各位评委老师。评委老师在正式比赛前一天18:00之前提交评分。踏瑞公司统计各团队该部分评分。

综合实训中心要求学生根据角色，基于案例背景，设计人力资源规划、工作分析、绩效管理、薪酬管理、人员招聘和培训与开发方案，引导学生熟悉并掌握整个人力资源管理和规划的流程。综合实训中心的学生操作数据还将延续到竞争对抗平台进行量化模拟实施，为学生下一步的企业人力资源管理对抗比赛提供数据支持。

（2）在人力资源管理竞争对抗比赛平台软件上进行5期的竞争对抗

竞争对抗比赛平台要求学生根据角色，基于综合实训中心延续下来的案例背景和所完成的人力资源设计系统方案，采取团队实验的方式，进行5期数理模拟竞争对抗，每期期末返回上期操作统计结果，供学生回顾决策总结经验，并为下期决策提供参考。
竞争对抗赛各代表队得分=第一期得分*10%+第二期得分*15%+第三期得分*20%+第四期得分*25%+第五期得分*30%。
根据上述两场比赛的得分，选取7支优胜队进入最后的团队答辩赛。

（3）在学校综合报告厅接受专家的提问和咨询，举行团队答辩赛
各优胜队回顾各自的方案设计、决策、模拟过程，对团队的设计内容、决策依据、应变情况等内容进行再次思考和讨论，并独立制作展示PPT，以创新并富有特色的方式展示各团队的成果。随后评委专家根据学生团队的展示情况结合软件操作、理论知识进行提问，学生团队成员需根据评委的问题作出相应的回答。各评委将会在此环节根据学生团队的展示再次打分。去掉最高分和最低分之后取平均分为团队答辩赛的总分。

（4）各代表队的最后总得分=综合实训中心得分（20%）+竞争对抗平台（50%）+现场答辩评分（30%）。

根据各代表队的最后部份得分确定特等奖、一等奖和二等奖。三等奖将结合有关代表队在前两个比赛阶段的得分以及在团队答辩赛中的出勤和参与情况确定。
四、报名方式和截止时间

各参赛院校需明确指定一名教师，作为报名联络人负责所在学校相关报名事宜。大赛只接受高校主体报名，不接受学生个人报名。本次“踏瑞杯”人力资源管理实训大赛采用网上报名，即将报名表填写完成盖章扫描后，发送至指定邮箱hbhrds@163.com（湖北省人力资源竞赛唯一官方报名邮箱）即可，报名截止时间为5月5日17：30。过后如无特殊情况，不再接受报名。

各高校正式报名后，踏瑞公司在1天之内为该校开放软件远程地址及账号，供参赛学生练习。踏瑞公司为每个高校参赛队伍建立QQ群，每个群中至少配备一名专业指导人员与一名技术人员，负责答疑和解决技术问题。群共享中会分享踏瑞软件学生操作指南，里面包括操作讲解和应急预案。
五、培训支持

为方便各参赛院校熟悉竞赛规划和提高竞赛水平，踏瑞公司将根据各院校报名情况，组织3场赛前集中培训活动。
培训活动将在校内选拔赛前进行，如有意愿提供集中培训场地的学校主动报名，踏瑞公司将依据划区域和就近原则，选择三处培训地点，分区域举行三场培训。在培训活动开始前，踏瑞公司将通知相近学校的老师和参加校内选拔赛的成员，参加校内选拔赛的每个团队派出一位成员参加培训，便于之后校内选拔赛的展开。

每场培训的培训时间为一天，上午讲解竞赛规则和注意事项，并帮助参赛队伍进一步了解实训中心和对抗平台演练的技巧和方法，下午模拟操作对抗平台并进行答疑工作。

六、竞赛时间安排与流程

	日期
	时间
	内容

	3月26日
	8：30
	正式接受各高校报名和咨询

	4月15日前
	建议各高校在此时间段完成校内参赛学生的动员和组织工作

	3月底至4月下旬
	根据高校报名和学生组织情况，踏瑞公司提供三场竞赛软件和竞赛规则培训会

	5月5日
	17：30
	各高校完成校内选拔，推荐代表队参加省赛，报名截止

	5月14日
	8：30
	在远程服务器发布综合实训中心部分实验，由各团队在比赛前两天完成人力资源方案设计

	5月27日
	18:00以前
	评委老师对各代表队综合实训方案进行评分

	5月28日
上午
	07：30-08：30
	参赛队报到（领取相关参赛资料）

	
	08：30-09：00
	抽签分组和重申解比赛规则

	
	09：00-12：30
	操作竞争对抗平台5期，并在结束后确认成绩。

	5月28日
下午
	13：30-16：00
	按照综合实训中心和竞争对抗平台评分，筛选参与答辩决赛的团队，决赛各团队自由准备答辩PPT和答辩演练（自主进行）

	5月28日
晚上
	18:20-18:25
	由主持人介绍本次大赛（2分钟）和到场嘉宾（1分钟）并大致说明决赛的比赛规则，评分标准等（2分钟）

	
	18:25-18:35
	邀请学会领导或承办学校领导致辞，宣布比赛正式开始

	
	18:35-20:30
	参赛团队按抽签顺序轮流展示。展示选手依次就自己的团队做现场解说（10分钟以内）、答辩（3分钟以内），交接过程不超过2分钟。

	
	20:30-21:10
	嘉宾评委对大赛进行点评、宣布比赛结果并颁奖


七、参赛费用与安全
参赛费用由参赛队伍所在学校承担，各学校不得以任何理由向参赛学生收费。每校推荐一支队伍参加决赛，参加决赛的队伍需交参赛费1000元，用于参赛的工作餐、参赛服装费、饮水及其他相关费用。各参赛队伍的交通费、住宿费和其他费用自理，各校对自身的安全和管理负责。

参赛费由参赛学校采用银行电汇、转账到竞赛指定账号（请在电汇或转账单上务必注明×××学校人力资源管理实训大赛参赛费），或现场报名刷公务卡，由合作酒店武汉金谷酒店投资管理有限公司代收，然后交给大赛秘书处，做到专款专用。账号信息如下：
户名（必须写全称）：武汉金谷酒店投资管理有限公司
银行：民生银行武汉光谷高科技支行
账号：0528 0128 3000 0946
八、奖项设置
“踏瑞杯”人力资源大学生技能实训大赛针对各参赛队伍共设置特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、最佳人力资源方案奖、最佳经营策略奖、最佳团队合作奖等七大奖项，获奖队伍的所有成员均会有相应的荣誉证书或者礼品。同时设立优秀组织奖、优秀指导教师奖和优秀志愿者奖，所有获奖者会获得相关证书和小礼品。具体安排如下：

	奖项名称
	数量
	团队
	学生
	指导老师

	特等奖
	1
	奖杯
	奖金3000
	证书
	
	证书
	奖金合计1000元

	一等奖
	2
	奖杯
	奖金1000元
	证书
	--
	证书
	礼品（价值500元）

	二等奖
	4
	
	奖金500元
	证书
	--
	证书
	礼品（价值200元）

	三等奖
	6
	
	奖金200元
	证书
	--
	证书
	礼品（价值100元）

	最佳人力资源方案奖
	1
	证书
	--
	礼品（30元）
	证书
	礼品（价值50元）

	最经营佳策略奖
	1
	证书
	--
	礼品（30元）
	证书
	礼品（价值50元）

	最佳团队合作奖
	1
	证书
	--
	礼品（30元）
	证书
	礼品（价值50元）


在团队答辩赛中的观众抽奖环节，设一等奖1名（现金150元），二等奖2名（现金100元），三等奖3名（现金50元），微信转发抽奖20名（由踏瑞提供的价值30元的定制笔记本）。
九、大赛组织机构

    （一）大赛组委会

由湖北省人力资源学会正副会长、湖北省人力资源“政产学研用”联盟正副主任、中南财经政法大学工商学院和教务部主要领导、踏瑞计算机软件有限公司主要负责人和各校专业负责人组成。
（二）大赛秘书处

由承办单位和技术支持单位相关人员组成。

（三）大赛专家委员会

关培兰  武汉大学经管学院教授、博导、湖北省人力资源学会会长

杨河清  中国人力资源开发研究会副会长，首都经贸大学教授、博导、国家教学名师

陈池波  中南财经政法大学工商管理学院院长、教授、博导

陈勤舫  中南财经政法大学教务部常务副部长

李燕萍　武汉大学经管学院常务副院长、教授、博导

李锡元　武汉大学经管学院教授、博导

廖建桥　华中科技大学管理学院教授、博导

龙立荣　华中科技大学管理学院副院长、教授、博导

陈全明　中南财经政法大学公共管理学院教授、博导

赵琛徽　中南财经政法大学工商管理学院教授、博导

孙泽厚　武汉理工大学管理学院教授、博导

罗　帆　武汉理工大学管理学院教授、博导

宋　斌　中国地质大学（武汉）管理学院教授

齐振宏　华中农业大学经济管理学院教授

姚锐敏  华中师范大学公共管理学院教授
桂昭明　武汉工程大学原副校长、教授

郭志文  湖北大学MBA教育中心主任，教授
程　明　武汉科技大学管理学院教授

李  杰　中南民族大学管理学院教授

十、大赛联系方式 

大赛秘书处办公室设在中南财经政法大学工商管理学院文泉楼北610室，办公室电话027-65025735 ，027-88387767
大赛比赛地点：中南财经政法大学经管实验教学中心（文泉楼一楼）和文谭楼报告厅。
湖北省人力资源竞赛唯一官方报名邮箱hbhrds@163.com
湖北省HRM竞赛老师交流群: QQ532015552
踏瑞公司联系人：王琛琳（18621573319）
中南财经政法大学工商学院联系人：肖雨声（15171466307）

周新军（13419678200）      刘容志（18986113930）

大赛技术负责人：时军（15800807658）
大赛总负责人： 赵琛徽（13419678200）
尹朝辉（18017669255）
湖北省人力资源学会

湖北省人力资源“政产学研用”合作联盟
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