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公司简介：
    盛隆电气集团成立于1979年，是中国领先的提供输配电设备、系统及解决方案的厂商。盛隆电气集团业务遍布中国所有省市及海外20多个国家，拥有4000多名员工，是北京、华中、华北市场成套输配电设备领域的引领厂商。 

    盛隆电气集团下属12个子公司，5个工厂，1个研究所，20多个分公司或办事处，其中北京子公司和武汉子公司分别在华北和华中市场位居引领地位。武汉的电气子公司位居武汉市科技企业2010年销售收入百强前列。上海、东莞、重庆的子公司也分别在华东、华南和西部各市场发展迅速。盛隆电气集团在北京、武汉、上海、东莞和重庆均建有大型生产工厂，是成套输配电设备领域在全国设厂最多的企业，其中北京、武汉厂房规模均位居全国前列。  

    盛隆电气集团在成套输配电设备、电力监控、电力智能、节能四大领域有广泛的产品线和解决方案，这些产品和解决方案致力于使客户发电和使用电力更加安全、可靠、节能和环保。面对日益增长的能源需求和节能减排的严峻挑战，盛隆电气集团通过先进的产品和解决方案，帮助客户提高电力使用效率，降低电力能耗，减少碳排放量，创造良好的社会、经济和环境效益。盛隆电气集团的产品已广泛应用于基础设施、能源、工业、商业、楼宇、民用住宅等市场，如国家电厂、铁路、高速公路、地铁、机场、奥运场馆等国家重点工程。  

    盛隆电气集团一贯重视科技研发以及自主创新，长期坚持走产、学、研一体化道路，与清华大学、北京大学、中科院电工研究所等单位有20多年的良好合作关系。1999年集团公司在北京人民大会堂成立盛隆电气北京研究所，中国工程院院士、国家著名电力专家顾国彪院士担任研究所所长。集团公司在智能变配电领域申请并获得了多项国家专利。集团公司在立足于自主创新的基础上，在技术领域与知名跨国公司如ABB、西门子、施耐德等也有着良好的合作关系。 

盛隆电气集团坚持以人为本，高度重视引进人才、培养人才、留住人才，于2010年建立了盛隆大学北京大型培训基地。盛隆电气集团用先进的技术为客户提供产品的同时，也积极承担社会责任，得到了社会的广泛认可。 

1、电气工程师   
要求：

    1、25岁以下，电气自动化（偏强电）、机电一体化、电气工程相关专业本科以上学历，条件特别优秀者可放宽至专科。

 2、思维缜密，责任心强，具有较强的抗压能力，能吃苦耐劳，性格外向，沟通及协调能力强。

    3、有行业相关工作经验者年龄可放宽至30岁以下。
2、结构工艺师 

要求：

    1.、25岁以下，机械设计制造及其自动化、电气自动化（偏强电）、机电一体化、电气工程相关专业本科以上学历，条件特别优秀者可放宽至专科。

 2、思维缜密，责任心强，具有较强的抗压能力，能吃苦耐劳，性格外向，沟通及协调能力强。

    3、有行业相关工作经验者年龄可放宽至30岁以下。
3、电力工程成本、预算、结算人员    

要求：

1、30岁以下，大专及以上学历，电气自动化（偏强电）、机电一体化、电气工程等相关专业。

    2、热情积极，善于沟通，有责任心；
3、吃苦耐劳，有上进心，有较强的服务意识。

4. 熟悉电力工程现场，能够独立做成本、预算、结算者优先。
4、商务报价、预算     

要求：

    1、25岁以下，本科及以上学历，电气自动化（偏强电）、机电一体化、电气工程等相关专业， 熟悉电气设备及元器件相关产品内容者优先考虑； 

    2、热情积极，善于沟通，有责任心。

    3、吃苦耐劳，有上进心，有较强的服务意识。

    4、有相关工作经验者年龄可放宽至30岁以下。
采购专员   

要求：

1、25岁以下，专业不限，本科以上学历； 

    2、诚信，细致，责任心强，具备良好的沟通能力和较强的抗压能力；
    3、工作主动，具有较强的组织协调能力、学习能力；为人正派；
    4、有相关工作经验者年龄可放宽至30岁以下。
6、财务专员   

要求：
    1.  25岁以下，本科及以上学历，财务相关专业；
    2、 熟悉国家相关的财务、税收制度，具备一定的财务理论知识和实际操作能力，有良好的沟通协调能力，工作细致耐心。
客户专员

要求:

1、25岁以下，男：1.70米以上，女：1.65米以上，大专以上学历，专业不限，理工科电力相关专业优先；

2、有良好的沟通能力、应变能力及较强的逻辑思维能力，对公司有很高的忠诚度，需对口供电公司跑送电手续及电力工程相关手续，有驾照者可优先；
    3、诚实守信，能吃苦耐劳，工作积极主动，形象气质佳，亲和力强，综合素质高；
有相关工作经验者且综合能力优秀者年龄可放宽至28岁以下。
8、公共关系专员

要求：

1、25岁以下，男：1.70米以上，女：1.60米以上，本科学历，专业不限，新闻学、公共关系学等相关专业优先；

2、有良好的沟通能力、应变能力及较强的逻辑思维能力；
    3、形象气质佳，亲和力强，综合素质高。
9、行政助理     

要求：

 1、年龄25岁以下，行政管理或相关专业本科及以上学历； 
 2、工作细致、有责任心，有较强的文字撰写能力及沟通协调能力；
 3、熟练使用office办公软件及自动化设备，具备基本的网络知识；
 4、形象气质佳。
10、人事专员   

要求：

    1、年龄25岁以下，人力资源、工商管理等相关专业本科以上学历，

    2、工作细致、有责任心，有较强的沟通协调以及语言表达能力；

    3、熟练使用office办公软件及自动化设备，具备基本的网络知识；

    4、亲和力强，形象气质佳。

 

11、安全员   

要求：

年龄22-26岁，建筑工程，工程造价、工程经济相关专业大专学历，男性优先；

2、责任心强，有较好的沟通能力，愿意从事生产安全管理工作；
3、了解消防安全知识，能够熟练使用消防设备及器材（灭火器、消防栓等）并完成器材的月检、定期封条等工作；

4、从事安全管理相关工作一年及以上工作经验（具体行业不做限制），有临时用电及安全用电的监理经验，能够及时发现车间员工操作中存在的安全问题并指正，能指导工厂员工合理穿戴劳保用品，有组织过工厂员工安全培训工作经验；
5、有安全员、项目负责人、安全负责人相关证书者优先考虑。

12、仓库管理员   

要求：

1、专科或以上学历，专业不限，年龄28岁以下；
2、工作责任心强，谦虚、踏实、细致、严谨，能吃苦耐劳；
3、有相关工作经验者年龄可放宽至30岁以下。
13、销售代表   

要求：

    1、专科及以上学历；
    2、有一定的抗压能力和强烈的成功欲望，愿意挑战高薪，有意从事销售工作；
    3、协调沟通能力强，吃苦耐劳，有较强的团队协作精神和服务意识；
    4、对做营销工作有热情、有耐心，表达能力流畅，有很强的学习能力。

14、装配技工

要求：

1、25岁以下，中专或高中及以上学历，男女不限；

2、28岁以下有一年以上电气相关行业工作经验者且熟悉一、二次线操作的人员可优先考虑。（只针对社会人士有此要求）

    真情盛隆，帮你成功！将盛隆建设成为大家“干事业最理想的天地，生活最美好的乐园”是我们永远不变的追求！

办公地址：武汉市洪山区关东科技工业园电子港3-1栋3楼

          人事部联系人：刘小姐    联系方式：027-87613819

办公地址：武汉市关东科技工业园高科大厦14楼

          人事部联系人：阮小姐    联系方式：027- 87592196

乘车路线：可乘坐702、703、518路公交车到珞瑜路佳园路站（华中科技大学城建学院）下车。

工厂地址：武汉市东湖高新技术开发区南湖大道86号（高新二路财富工业园）
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