科达机电2014届高校毕业生招聘简章
广东科达机电股份有限公司（以下简称“科达机电”）创建于1992年12月8日，于2002年10月在上海证券交易所挂牌上市(股票代码：600499)，是一家以生产制造陶瓷、石材、墙体材料、节能环保能源等大型机械装备及高端装备零部件高压柱塞泵、风机为主的高科技上市公司，当前综合实力位居陶瓷机械行业世界第一地位！

科达机电拥有良好的科研创新环境，公司设立“国家认定企业技术中心”、“广东省建材装备工程技术研究开发中心”，同时成立“企业博士后工作站”、“院士工作室”，并投资5000万元建成世界上规模最大、设施最先进的创新平台——陶瓷工程试验中心，同时顺利实现了SAP/ERP、办公自动化系统OA、PDM系统、SCM系统、MES系统和SAP-HR系统的成功上线运行，为科达机电的科学管理和科技创新发展提供了坚实后盾。截止2012年底，公司共申请专利668项，其中发明专利140项，实用新型专利500项，外观设计专利26项，PCT专利2项；共授权专利589项，其中发明专利70项，实用新型专利491项，外观设计专利26项，PCT专利2项。

2012 年，科达机电共实现年销售收入26.6亿元，利税5.2亿元，较2002年上市时相比实现了十几倍的增长。企业在快速发展的同时也获得了社会广泛的认可，佛山市唯一获得广东十大创新企业提名奖、中国股市20年100支牛股排名第15位、中国机械500强、中国建材机械10强、国家高新技术企业、中国驰名商标、广东省百强民营企业、广东省创新型企业、广东省建材30强、改革开放30年广东省建材行业突出贡献企业、广东省战略性新兴产业骨干企业、广东省自主创新100强、广东省知识产权示范企业、顺德区百家企业智能制造工程示范企业等重点荣誉。

科达机电一直秉承“创新永无止境，永远追求更好”的经营理念，不断超越创新，始终不忘企业的社会责任，业务类型紧紧围绕节能减排这一主线不动摇，致力于开发低碳、绿色生产技术，为社会经济实现低碳化可持续发展不懈努力。尽最大努力为国家的可持续发展继续做出贡献，让人们能切实感受到科达机电与社会、环境和谐发展理念中蕴涵的对人类前途命运的深切关怀，通过自己的努力能引领更多的企业走与环境友好的可持续发展和谐发展之路，为国家、民族发展乃至人类的幸福谋福祉，用永不停步的创新精神达到更远的辉煌，以坚定的信仰实现让幸福更久远的梦想！

现因公司快速扩张和发展需要，诚邀各专业的优秀毕业生加盟科达！
一、2014届本科、硕士毕业生招聘要求
1、2014届毕业，获取相应学历、学位证书、外语等级证书（本科四级、硕士六级）；
2、在校专业成绩好，品行端正，身体健康，无不良记录；
3、综合素质佳，愿意深入基层，有志于从事建材机械装备、融资租赁行业发展个人职业；
4、专业选择范围：财经类、法学类、人力资源、工商管理、国贸、物流等专业。
二、2014届本科、硕士毕业生招聘需求
	序号
	用人单位（部门）
	从事岗位
	人数
	性别
	学历
	所学专业（研究方向）
	工作地点

	1
	科达机电
	财务部
	会计助理
	2
	男
	本科
	财会类专业
	佛山

	2
	
	审计部
	审计助理
	1
	男
	本科
	财会类专业（审计）
	佛山

	3
	
	人力资源部
	人力资源专员
	2
	男
	本科
	人力资源/法学/工商管理专业
	佛山

	4
	
	国际物流结算中心
	单证储运助理
	1
	男
	本科
	国际贸易/物流管理类专业
	佛山

	5
	信成融资
公司
	评审部
	评审专员
	5
	男
	本科或硕士
	金融/会计/精算/金融数学等专业
	佛山/马鞍山

	6
	
	法务部
	风控专员
	3
	男
	本科或硕士
	经济法/国际法专业
	佛山/马鞍山

	7
	
	风控部
	法务专员
	2
	男
	本科或硕士
	经济法/国际法专业
	佛山/马鞍山

	8
	埃尔公司
	销售部
	管理专员
	2
	女
	本科
	行政管理/工商管理类专业
	佛山

	合计
	
	
	
	18
	
	
	
	


三、2014届高校毕业生职业发展、培训、薪酬福利及相关政策
（一）、职业发展

人才培养：公司对新进人才实施“导师制”培养模式培养，由部门经理、总监等担任导师；

发展通道：新员工—专员—主管—经理—副总-总经理。
（二）、薪资福利
1、标准工资：
本科生：试用期3500元/月，转正后4000-4500元/月；

硕士生：试用期4000元/月，转正后4500-5000元/月。
2、年度调薪：公司每年1月份进行年度调薪。

3、年终奖金：按双倍月薪基数计发。

4、股票期权：公司为有志于在公司长期发展、且绩效表现持续优秀的骨干员工、中高层人员提供公司股票期权，让员工共同分享公司发展成果。

5、公司为全员购买养老保险、失业保险、医疗保险、生育保险、工伤保险及商业险，提供包括法定节假、法定年假、福利年假等各类带薪休假。

6、公司为全员提供丰盛的自助餐（八菜一汤），您可尽享美食乐趣，公司每月用餐补贴500元/人，个人仅需支付2.5元/餐（早餐1元）。

7、公司为骨干员工提供福利住房（二房一厅），马鞍山基地已建成百余套员工福利房，佛山基地正在筹建400余套。

8、全年开办的各种文化和娱乐活动，将让您在工作之余充分感受科达文化的魅力与内涵。

 

四、复试资料：简历、就业推荐表、成绩单、英语四、六级证书复印件、各荣誉证书复印件。
五、应聘联系方式

广东科达机电股份有限公司
地    址：广东省佛山市顺德区陈村镇广隆工业园环镇西路1号（邮编：528313）

联系电话：0757-23836300李小姐、23836378邱先生、何小姐

求职邮箱：kedahr@163.com；kedazhaopin@163.com

公司网址：http://www.kedachina.com.cn

 

安徽科达机电有限公司
地    址：安徽省马鞍山市经济开发区凌霄大道北段555号（邮编：243002）

联系电话：0555-2373995吴先生、23836378徐先生

求职邮箱：career_keda@126.com

公司网址：http://www.kedamas.com






