浙江人本超市有限公司招聘简介


浙江人本超市有限公司成立于1997年6月28日，是人本集团的下属商贸业公司，注册资金1.2亿元，目前拥有员工10000多人，总部位于浙江省温州市机场大道4079号商贸中心。
    浙江人本超市有限公司经过多年的努力，现已拥有“人本”、“十足”、“之上”三大连锁品牌,涵盖便利店、综合超市、大卖场三种零售业态，连锁门店共近1500多家。2012年实现年销售额近45亿元。连锁网点以温州、台州为据点，辐射至金华、义乌、绍兴、丽水、沪杭高铁、甬台温沿海高铁、福建宁德等地区，已实现温州地区的三区两市六县全面覆盖，是浙江省规模最大、连锁门店最多、辐射面最广的连锁超市公司之一。
    公司始终坚持“以人为本，以法治厂”经营理念，以振兴浙江本土化连锁业为已任，在品牌知名度和美誉度方面均形成了良好的口碑。
公司成立之初，坚持以高标准、高起点起步，经过多年的发展，人本超市公司承载着人本集团的“以人为本”管理精髓，坚持以市场为导向，浙江人本超市通过自身的摸索与努力，凭借卓越的奉献作风和敬业精神，逐渐建立起一套完善的连锁运营机制。在店铺开发、商品采购、店铺运营、营销策划、信息技术、物流技术、财务管理、品质管理等方面形成了系统化的经营模式。成熟的连锁运营体系，配合便捷的终端网点、优质的人本化服务、丰富的品类组合 ，构筑成为人本超市的核心竟争力。浙江人本超市在应对国内外零售巨头强人压力的同时，坚持先做强再做大的发展理念，以振兴浙江本土化连锁业为已任，不断地挑战自我，超越自我。

企业质量目标：商品丰富、物美价廉、顾客满意、便民利民

企　业　使命：发展温州超市，成为国内一流的超市公司。

企　业　理念：以人为本，依法管理

企　业　精神：诚信、创新、务实、开拓
企业经营特色：以高标准、高起点起步，重视人力资源的开发，通过持续地管理创新，完善的连锁运行机制，坚持顾客为本，贴近本地市场，以迅速的信息技术，实现资源共享，以高效率的品类管理回应顾客需求，以灵活的价格策略赢得市场份额，以奉献的服务理念，塑造公司形象。
公司在不断壮大的同时，需要更多新鲜血液的注入，公司为员工（特别是高学历的员工）提供了很多的发展空间。

新员工在进公司之初要进行为期15天的军事理论及相关工作技能的培训，培训合格后根据工作需要进行实践学习，员工被安排在各个商场，各个岗位，实习期满3个月后对于考核合格，表现优秀的员工进行晋升，从事更高的职位工作，如值班经理，课长、财务管理等，对于愿意立足零售业的员工，我们还有更高的职位，如店长、营销公司科长、营销公司经理、区域经理等。

目前浙江人本超市有限公司正处于大规模发展与用人之际，特别是对优秀人才的需求。因此公司希望与贵校合作，为贵校的优秀学生提供良好的发展平台与晋升机会，同时也为公司的发展培养与储备优秀的干部与人才。此次公司希望招聘一批超市公司的储备干部，做为超市公司中高层管理人才与专业技能人才的培养对象。望学校领导能为公司提供优秀人才，您们的大力支持将是企业发展的最好的动力来源。
一、报聘条件：

1、大专以上学历、男女不限，男身高1.62米以上，女身高1.52米以上，年龄在18—28周岁。

2、学习认真、获得各种奖励、担任学生干部、班级干部者优先。
3、持本人身份证原件及复印件、成绩单、推荐表或自荐信。
二、招聘岗位：

	序号
	招聘岗位
	人数
	专业
	培养方向
	工作地点

	1
	财务管理
	10
	会计电算化等相关专业
	门店帐务、出纳，总公司财务人员、财务主管
	浙江、福建

	2
	储备干部
	10
	市场营销、贸易，工商管理；连锁经营管理。电子商务、计算机等相关专业
	门店处长、值班经理，店长，区域督导，营销公司经理，各职能部门科员、主管等岗位
	浙江、福建

	3
	市场开发
	10
	市场营销等相关专业
	市场开发员，团购员，开发主管
	浙江、福建

	4
	物流管理
	10
	物流等相关专业
	信息.仓储.配送，采购等管理岗位
	浙江、福建

	5
	人力资源管理
	10
	人力资源等相关专业
	人事管理员，劳资管理；培训管理    人事经理；等管理岗位
	浙江、福建


三、福利待遇: 

1、食宿：公司免费提供住宿，就餐费用企业补贴150-200元/月（有员工食堂）
2、节日补贴：端午、中秋、妇女节、生日各100元/人、春节100-350元/人
3、困难补助：员工家庭遭受自然灾害或家庭成员发生重病导致生活困难可获得企业救助1000-5000元/人
4、保健补贴：夏季3个月冷饮补贴50元/月、每年一次免费体检
5、其他福利：技能补贴、工龄补贴、特殊岗位补贴
6、新进公司员工给予报销购买生活用品费用200元
7、员工父母到企业探望子女报销300元住宿费用
8、社会保险：按照当地劳动政策，为员工办理社保
9、工会组织的文体活动：全国篮球联赛、全国田径运动会、登山、全球元旦文艺晚会、联谊活动等
10、交通费：公司录用的员工，给予报销前往（公司）报到的交通费（火车硬座标准）
四、工资待遇：

    本科学历实习期工资2500元，实习期3个月.转正后根据实际岗位而定月工资2500元/月--5000元/月（根据公司盈利情况另发放年终奖3000元-10000元）；工作时间：每天工作平均9小时，每周工作6天，实行单休，在工作过程中工资将根据企业效益和工作岗位变化进行提升。
公司地址；浙江省温州市机场大道4079号商贸中心
企业联系人：陈亮   葛谦

联系方式： 18312909560  15267791551  0577-88085555-5505
邮箱：rbcs2011@163.com\网址； www.rbcs.cn
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