
工商管理学院“育贤”奖学金评选办法细则（试行）
一、指导思想

工商管理学院“育贤”奖学金是由我院著名李贤沛教授生前利用个人积蓄设立的学术性基金，旨在解决贫困家庭学生的教育困境，鼓励我院学生积极参与各项社会实践活动，增才干，长见识，资助学生完成社会实践以及科研学术活动。树立典型，充分发挥奖学金的激励作用，鼓励我院学生通过自身努力不断提高综合素质，特制定本办法。
二、奖项设置
一等奖1名   3000元

二等奖8名   2000元

三等奖9名   1000元

民族团结贡献奖2名  1000元

三、“育贤”奖学金评选基本条件
(一) 本科生评选标准

1. 在评选区间内，在省级及以上科研学术类大赛中获三等奖以上个人（项目负责人）；

2. 在评选区间内，在国家或者省级权威或核心学术刊物公开发表学术论文个人；

3. 在评选区间内，在校级以上寒暑期社会实践活动中，被评为优秀社会实践小分队领队或优秀社会实践论文、优秀个人等；

4. 在评选区间内，在“博文杯”百项实证研究基金等大学生研究型实证项目中被批准立项并评定为二等及二等以上的项目负责人；

5. 奖励上一学年度课业成绩特别优秀的个人；

6. 奖励在维护祖国统一或民族团结进步活动中表现突出且成绩优秀的少数民族学生。
7. 上一学年度加权平均分在80以上且无挂科。

 (二) 研究生评选标准

　1. 政治思想过硬，热心公益事业，有较强的社会实践能力。

　2. 在评选区间内，获得优秀三好学生或优秀学生干部及以上称号。

　3. 上一学年度已修各科成绩合格，且平均成绩85分以上。

　4. 在评选区间内，一年级学生公开发表学术论文2篇以上，二、三年级学生公开发表学术论文3篇以上。或者在CSSCI正式来源及以上级别发表论文1篇以上（其中发表论文级别高者优先）。

　5. 参与导师课题研究或独立承担校级以上课题研究。

四、评分细则
1.家庭情况
参加勤工助学一学期得1分，两学期均参加得2分，在岗位上获得优秀荣誉，另得1分一学期；多岗位的勤工助学不累加。（以上学年两学期内并以学校提供的岗位为准，其他兼职工作以陈述的方式写入《申请书》，作为评委评判依据之一）
2.学习情况

（1）专业成绩：上一学年度加权平均分本专业第一得10分，专业第二得9分，专业第三得8分；上一学年度加权平均分本专业排名前10％（前三名除外），得6分；本专业排名前20％，得5分；本专业排名前30％，得4分。
（2）英语水平：英语六级考试成绩570分以上，得4分；英语口语考试A级获得3分（六级成绩与口语成绩加分可以累加）。
3.学术情况

（1）论文得分
在评选区间内，发表的论文按以下方法算分（第二篇及以上分数减半累加，加分上限为25分）：
①一篇发表在核心期刊的论文加14分。

②一篇发表在校级期刊或普通刊物的论文加8分。
③一篇发表在院级期刊的论文加6分。
备注：①论文需正式刊物复印件证明，用稿通知无效。
②论文均须以中南财经政法大学工商管理学院名义发表。

③论文均按照第一作者（若第一作者是导师，学生为第二作者的可视为第一作者）计算，第二作者减半加分。
（2）科研项目（单一项目取最高分，不同项目可减半累加，加分上限为25分）：
	级别
	具体说明
	课题情况
	团队
	个人

	
	
	
	主持人
	小组成员
	

	国家级
	大学生创新创业训练计划项目等
	获奖
	15
	13
	15

	
	
	立项
	14
	12
	

	省级
	
	
	12
	10
	12

	校级
	博文杯、明理杯、寒暑假社会实践、大学生创新创业训练计划项目、经济管理实验计划等
	获奖
	10
	9
	10

	
	
	立项
	9
	8
	

	院级
	博文杯、寒暑假社会实践等
	获奖
	8
	7
	8

	
	
	立项
	6
	5
	


备注：校级比赛如博文杯须以中南财经政法大学工商管理学院名义参加。

4．学生工作  
（1）担任校、院主要学生干部（副部长及以上、班长、团支书、党支部书记）一学年以上者得2分；
（2）担任学校、学院、党支部、年级、班级其他主要学生干部（包括寝室长）一学年以上者得1分（1、2项不累计，取最高分）；
（3）担任学生干部期间，所带领班级在学校相关评选中获得院十佳优秀主题团日活动（包含特定主题的优秀团日活动）、院优秀志愿服务班级体得1.5分，获得红旗团支部、先进班集体、校十佳优秀主题团日活动（包含特定主题的优秀团日活动）、校优秀志愿服务班级体者得2分（班长、团支书属于核心，非核心干部加分减半），担任寝室长期间，带领该寝室获得校文明寝室者得1.5分，获得院级文明寝室者得1分，寝室成员加0.5分（可累加，此项最高为5分）。
5.获奖荣誉
（1）各类学科竞赛中获得一、二、三等奖者，国家级别分别得12分、11分、10分；省部级分别得8分、7分、6分；校级分别得5分、4分、3分（单一项目取最高分，不同项目可累加，除团委学生会外，社团、协会举办的活动不算入加分项）；
（2）省级优秀三好学生等省级以上荣誉得5分；感动校园十大青年、校级模范团干、自强之星等校级奖项得3分；获得优秀学生干部、优秀团员等校级荣誉得1分（可累加）；获得院优秀工作者、优秀志愿者、优秀体育工作者、优秀文艺工作者、优秀礼仪、优秀模特等院级荣誉得0.5分；

（3）文体方面在校级文艺体育比赛项目中，获得国家级一、二、三名（或一、二、三等奖）者分别得分5分、4.5分、4分，省级一、二、三名（或一、二、三等奖）者分别得分4分、3.5分、3分，校级一、二、三名（或一、二、三等奖）者分别得分3分、2.5分、2分；院级文艺体育比赛获得一、二、三名（或一、二、三等奖）者分别得分2分、1.5分、1分（以上获奖得分均为个人得分，若为团队获奖则在个人得分的基础上减0.5分，团队或个人荣誉以证书的名字为准）（项目可累加，此项最高分5分）。
五、补充说明

1．弄虚作假者将取消其评奖资格,并将按照学校学院相关制度严加处分。
2. 申请材料需附上成绩单及所有加分奖项的相关证明材料（证书、文章复印件等），成绩单需由年级学生会审核并盖章，若没有附上相关证明的加分奖项一律取消加分。
3. 奖学金评奖工作由工商管理学院分团委负责，最终解释权归学院所有。
