附件1：

共青团中南财经政法大学委员会基层团组织分类定级评分表

团支部：___________
	项目及分值
	评分要点
	得分
	评分办法

	组织建设情况（15分）
	（1）根据团员青年人数和工作需要，合理设置本级和所属团组织，有组织网络图；

（2）共青团员积极参加党课培训，争取党组织对共青团的重视与支持；

（3）按规定程序定期换届，班级凝聚力强。
	
	达不到要求的酌情扣分。其中：无组织网络图的扣5分；未按期完成换届的扣5分。

	队伍建设情况（15分）
	（1）团支部书记认真负责，思想好、能力强、作风实；

（2）基层团干积极参加“青马”班理论培训课程，表现良好；

（3）团组织班子健全，工作热情高，作用发挥好；

（4）加强团员教育，规范团员管理，按照标准和程序做好团员发展工作。
	
	达不到要求的，每项扣5分。

	工作开展情况（25分）
	（1）有年度工作计划、工作总结和日常工作开销单（包括文字、照片等）；

（2）每年以团组织名义组织开展活动不少于12次，且主题健康向上，具有时代感；

（3）有效开展青少年思想引领、实践锻炼、志愿服务、文明创建、文化体育等工作，有实效、有影响；

（4）切实服务青年学生就业、创业等工作，鼓励团员积极参与“挑战杯”“明理杯”“校友杯”，并取得较好成效；

（5）积极配合团委、学生会工作，及时更新团支部工作手册，切实反应基层团支部的工作情况；

（6）创新网络团建和信息化工作手段，充分利用互联网、新媒体，取得良好的宣传、动员效果，切实加强基层团组织的建设。
	
	达不到要求的酌情扣分。其中：每年组织开展活动少于3次的，扣10分。

	制度执行情况（15分）
	（1）落实党建带团建有关制度；

（2）团组织工作、会议、团务公开等相关制度健全；

（3）落实“分层次一体化”、“推优”入党等制度，有记录。
	
	达不到要求的，每项扣5分。

	保障落实情况（10分）
	（1）团组织开展工作和活动有经费保障；

（2）有活动阵地，利用效果好；
	
	达不到要求的，每项扣5分。

	团员青年满意率（20分）
	团组织在青年中有影响，团员对团组织的满意率达到90%以上。
	
	满意率低于90%的，每低1个百分点扣1分。

	总分（100分）
	
	
	


注：（1）评分采取总分100分逐项扣分的办法进行，每个项目分值扣完为止；
（2）团组织近一年来未开展活动或团员青年满意率低于60%的，统一定为“三级;
（3）本次定级采取百分制评分标准，得分在90分以上的，定为一级团组织；70-89分的，定为二级团组织；70分以下的，定为三级团组织。
