湖北天福星科技有限公司

招聘简章

公司简介

湖北天福星科技有限公司（以下简称“天福星科技”）是一家成立于2012年的高新技术企业，服务于交通信息化、智能化的快速发展，围绕“智慧交通、智慧城市、智慧公安”三大块的建设要求，全面准确地理解、挖掘用户需求，综合采用北斗/GPS卫星定位技术、无线射频识别RFID技术、专用短程通信DSRC技术、无线高精度实时定位RTLS技术、广域无线通信2G/3G技术、IC卡技术、移动互联网技术、云计算和大数据技术等新兴信息技术，为行业用户提供核心产品和完整解决方案，包括业务咨询、专业培训、需求设计、软件研发、系统集成、平台运营和设备供应等。
天福星科技的创业团队凭借十多年的企业经营管理经验，采用现代企业经营管理理念和企业信息化技术，设计了简单、扁平、完善的组织架构体系，制定了完善的管理制度和工作流程，为员工提供良好的专业培训、成长环境、上升通道和工作氛围，为客户提供高效优质的服务和先进可靠的产品，获得用户的认可与好评。
天福星科技的核心技术团队由多名专家、博士等科研人员组成，并聘请了交通运输安全管理专家、交通运输行业管理专家、国家北斗首席科学家等专家团队作为企业的常务顾问。主要负责行业研究、方案设计、软件研发、系统集成和平台运营，员工总数已达160多人，拥有35名的核心技术人员，80%的技术人员拥有本科及以上学历，涵盖需求分析、架构设计、平台软件开发、嵌入式软件开发、移动终端APP开发等。
天福星科技注册在武汉东湖国家高新技术开发区，立足湖北、面向全国，已在湖北的17个地市州设立办事处，研发办公面积达2500多平方米。同时天福星科技已成功研发交通运输企业安全生产标准化信息服务系统、湖北省客运站安全管理信息系统、北斗/GPS车辆动态监控系统、湖北省汽车客运站LED屏广告运营管理系统四个平台，并已投入运营，企业用户数已达5000多家。
天福星科技将始终保持创业的拼搏精神和不安于现状的危机意识，秉承“诚信第一、客户至上、共谋发展、共享价值”的经营理念，以市场为导向，以用户为中心，以人才为根本，以技术为基础，以服务为支撑，以质量为保障，以引领交通运输信息化智能化、促进交通运输转型升级为己任，持续为用户提供技术先进的产品和高效优质的服务，为客户创造价值，为行业创造价值，为社会创造价值，为员工创造价值，为股东创造价值。
人事专员

主要职责：
1、组织制定公司人事规章制度，并督促、检查制度的贯彻执行。
2、组织设计和完善公司的组织结构，做好定岗定编，合理有效配置人力资源。
3、组织开展岗位（工作）分析，编制职位说明书与岗位规范，建立健全岗位责任制。
4、进行人力资源开发，制定员工职业生涯规划和人才梯队计划。
5、负责人员招聘，通过多种渠道为公司寻求合适的人才。
6、负责制定公司培训计划，组织人员参加培训，评估培训效果。
7、负责组织实施绩效考核，统计考核结果。
8、负责核定各岗位的工资标准，编制年度薪资调整方案，核算每月员工的工资。
9、负责代表公司与员工签订劳动合同及其保管工作。
10、负责社会保险及商业保险的办理。

11、负责建立健全员工的人事档案。
12、负责公司员工奖惩、差假以及升、降、调、辞等人事调整手续办理。
13、负责员工考勤管理和纪律监察。
14、负责对员工劳动保护用品定额和计划管理工作。
15、负责协调员工关系，解决劳动纠纷。
16、负责协调公司与政府及其他单位对口部门的关系。
17、负责组织企业文化建设。
18、负责公司人力资源信息的上传下达工作。
任职资格：
1、熟悉人力资源管理的六大模块，具有1年以上全面人事相关工作经验，学习能力、逻辑性强、文字功底较好；
2、良好的人际沟通协调能力，做事有条理、认真细致、效率高；
3、良好的文字、语言表达能力；
4、熟练掌握PPT、Word、Excel、Visio等常用办公软件的应用。
5、年龄：22-25岁;男女均可，优秀的毕业生优先考虑。
薪资待遇：2500-3500元，五险一金+福利，每年1-2次出游机会。
工作地点：湖北省武汉市武大科技园航域二期B3栋1218室
联系人：王玲   
联系电话：15926230388
