优越装饰公司招聘简章
UMORE 优越建筑装饰设计工程（武汉）有限公司成立于2010年，是武汉装饰行业金牌企业、武汉市建筑装饰协会会员单位。先后荣获“全国住宅装饰装修行业知名品牌”、武汉“十佳”家装企业、“武汉市十大诚信品牌”等荣誉称号。致力于打造装饰行业服务最好、设计最好、装修最好的企业！
公司拥有众多专业的空间规划设计师，致力于商业空间、办公空间、展览展示设计与建造，以及中高端居停空间、别墅、样板房设计与建造，在业内享有一定的美誉。
优越一直秉承着 “缔造空间，设计更多”的设计理念和“高效·专注”的服务态度，为众多客户奉献了国际化的创意理念。优越，拥有着一支强大的资深团队，倾心于艺术原创设计,注重敏锐张扬的思绪、天马行空的创想与精湛独道的艺术表现相融合。独特而个性的优势，确保优越对项目作品等都能拥有深刻的理解和正确的把握。做最好的设计和施工，让客户满意是我们的终极目标。
设计是一种激情，一种感悟，更是一种眼界！优越，以构筑实用、完美的空间，并致力于研究室内设计的原创为发展方向，全力打造 “缔造空间，设计更多”和独道服务体验。
优越非常注重团队建设，给予每一个成员充分的发展空间，并努力创造舒适的工作环境和团队氛围。我们非常注重成员的成长，会定期组织国内外考察，学习前沿的设计理念及管理方式，把握流行趋势。我们的目标是高素质设计精英和管理团队，以规范化的管理、领先的设计、科学优质的施工，周到全面的服务力求成为能够让对手尊重的高品质专业公司。
优越将为您提供富有竞争力的待遇和国家规定的福利保障以及充分培训发展的机会！
公司官网：http://www.yy19.cn/
武昌地址：武昌区螃蟹甲地铁站B出口2008新长江广场A座9楼
汉口地址：江汉区新华路272号宏元商务大厦6层1号
联系方式：027-82822666
简历投递邮箱：3456174107@qq.com
招聘岗位内容
一、工程中心
1、工程管家（4000-6000，2人）
1、从事家装监理经验2年以上（有全包管理经验优先）；
2、做事踏实、有责任心，执行力强；
3、熟悉家装施工流程及家装验收标准（能独立全程管理并完成工地所有施工、材料优先）；
4、有较好的沟通能力，较强的客户服务意识；
5、武汉市内按区域分配工地，能根据公司区域划分调整租房地点；
6、每周工作日为6天，周一休息；
7、底薪3500元（有考核），提成4‰（有考核），表现优秀可晋升。
二、策划部
1、策划执行专员（2500-3000，1人）
岗位职责：
1、负责公司市场营销活动方案的策划与组织实施，对外宣传资料和文案的撰写
2、根据业务需要制作各种宣传资料，塑造良好企业形象；
3、撰写项目方案、画册文字、海报文字、活动背景与活动物料文字、主持人稿件和新闻稿件等。
任职要求：
1、大专以上学历，中文、新闻、广告等专业；
2、应届毕业生也可以；
3、头脑灵活、文字功底深厚，有上进心。
2、美编策划（3000-4000，1人）
岗位职责：
1、负责公司广告全案设计工作，包括项目整体的VI设计、平面媒体广告设计、户外广告设计、折页、宣传单张、易拉宝、报纸广告、等平面设计工作；
2、了解广告设计的基本流程、熟悉物料、工艺、制作基本流程；
3、与项目文案共同完成产品表现概念；
任职资格：
1、专科以上学历，两年以上相关经验（优秀的应届毕业生均可）
2、良好的创意思维和理解力，能及时把握客户需求；
3、良好的团队合作意识和高度的责任感，保证工作质量；
4、精通photoshop、coreldraw、CAD、lllustrator等各种操作软件；
5、广告概念强、有创新能力、有较高的审美能力和良好的表现创作意图。
3、文案策划（2500-3500，1人）
岗位职责：
1、 研究市场变化，了解行业动态，制定营销推广及活动策划方案；
2、 负责公司活动策划、执行，树立品牌形象，提高品牌影响力；
3、 协助公司内部相关文案撰写。
任职资格：
1、 大专以上学历，广告学、新闻传播、市场营销等相关专业毕业；
2、 具有策划文案工作经验一年以上，有装饰公司、广告公司、网络营销等相关工作经验者优先；
3、 具有较强的策略性、创造性，较强的语言掌控力；
4、 具有一定的市场认知能力、敏锐的洞察力、沟通及协调能力，深入了解和挖掘客户需求；
5、 具有较强的领悟和学习能力，能够迅速地准确理解客户的需求及行业知识；
6、 熟练掌握办公软件；
7、 工作踏实，有良好的工作态度和优秀的团队合作精神。
4、美工（2500-3000，1人）
岗位职责：
1.按照需求改稿、画图；
2.核对印刷版面内容；与供应商沟通印刷事项；
3.根据需求，有一定的设计任务；
4.以上工作完成后，按工作需要完成部门其它工作。
任职要求：
1.掌握一定的平面设计、制作技能；
2.精通Photoshop/CorelDreaw/AI/PDF/CAD等常用设计软件，具有相关印刷知识；
3.有图文店或广告公司等一年以上工作经验者优先；
4.注重细节，有较好的团队合作意识。
5.面试时请提供作品。
三、产品中心
1、主材顾问（3000-5000，1人）
岗位职责：
一、展厅管理：
1、定期检查展厅样品摆放规范和整洁；
2、要求材料商每月须到各展厅，对照产品检查标签、型号是否准确，产品有无损坏；
3、针对商家换样以及新上样之前的报价，进行核对报价、质量，以及市场考察，才能确定是否上样；
4、定期安排商家为设计师进行培训，加强产品知识。
二、售后回访：
1、每周根据售后跟踪表，统计商家每周的售后问题，以及处理态度。
2、相关部门报问题严重的，立即跟进处理，直到问题的解决。如是材料商问题，将按照合同约定进行处罚；
3、每月统计售后数量，以及商家售后的数量。如问题较多，通知商家负责人到公司与其解决和后期的改进。再次出现此类问题，将进行处罚。
三、商家管理：
1、根据合同约定条例，进行约束商家；
2、定期对定制产品的跟踪，了解商家生产情况是否延期；
3、商家处罚单的管理。
任职要求：
1、 有过居然或欧亚达建材材料市场经验者优先；
2、 有一定设计工作经验者优先；
3、 有资源置换经验者优先；
4、 熟悉家装设计施工流程；
5、 对主材的产品种类与特性及施工工艺有一定的了解；
6、 计算机操作熟练，熟练使用EXCLE办公软件。
2、 主材实习生（1500-3000，若干）
岗位职责：
1、 负责公司主材方面的订单处理；
2、 对主材订单进行跟踪记录，及时处理问题；
3、 配合领导的其他工作。
任职要求：
1、 有相关建材材料销售导购及资料员经验者优先；
2、 会使用绘图软件CAD的优先；
3、 具有较强的工作责任心，善于思考及沟通；
4、 熟练使用办公软件，会基本报表工作。
四、电商中心
1、高级网销客服（6000-10000，2人）
1、装修公司相关行业1年以上经验；
2、对装修工艺、主辅材有一定了解；
3、限女性，20-32岁，普通话标准，口齿伶俐；
4、工作态度认真，自觉性强，有抗压能力；
5、做六休一，上班时间09:00-17:30；
7、缴纳社保，工资6000-10000；
2、推广优化专员（外网平台SEO）（4000-6000,2人）
1、1年以上网站推广、优化经验；
2、 熟悉基本HTML、JS、CSS语法；
3、 熟悉PS（等其他图片处理软件）、Excel、Word、PowerPoint基本运用；
4、 熟悉QQ群、微商、新媒体、论坛的玩法，对互联网发展方向有一定见解；
5、 性别不限，年龄20-35岁，对新事物具有敏感性；
6、 政治头脑清醒，工作态度认真，自觉性强，接收新知识能力强，有抗压能力；
7、 有相关平台资源者优先；
8、 做六休一，上班时间09:00-17:30；
9、 缴纳社保，工资4000-6000。
五、市拓部
1、 家装顾问（4000-10000,10人）
岗位职责： 
1、负责呼入电话接听，了解客户信息来源，对客户提出问题给予耐心回答并及时做好客户信息记录，邀约客户到店做全方面装修了解； 
2、对所有意向客户进行及时回访跟进，做好客户分析，对客户信息做好记录； 
3、负责客户的跟踪服务工作。
任职要求： 
1、善于沟通，语言表达能力强；
2、 有保险、投资、珠宝等行业等行业工作经验的优先； 
3、普通话标准，思路清晰，逻辑思维能力强 ；
4、对工作认真负责，执行能力强。具有团队协作精神；
5、能够承受较强的工作压力； 
福利待遇：2000-5000（底薪）+绩效+高额提成+各种奖金 
（平均工资在4000-10000之间）
2、 外拓家装顾问（4000-10000,10人） 
岗位职责： 
1、认真遵守执行上级主管制定的各项管理规定及制度,按时报到,接受上级主管当天的工作安排； 
2、保持良好的职业道德,热情礼貌地与客户沟通,不得兼做其他公司的业务； 
3、积极开拓公司业务市场； 
4、积极完成公司下达的个人经营指标,保证信息的有效性； 
5、努力配合设计师对业务信息的反馈与跟进,参与谈单,提高签单率； 
6、负责公司对外广告宣传,对外发放公司宣传资料,提高公司知名度；
7、必须把每日搜集到的客户名单及沟通的情况做好相关登记； 
8、协助市场部经理完成各项任务指标。 
任职要求： 
1、中专及以上学历，专业不限，18-30岁为佳，对销售类工作有浓 厚兴趣；
2、 从业三年以上，熟悉全包模式，有小区开发及现场谈单能力者优先。 
3、能吃苦耐劳，具备强烈的成就动机、良好的客户服务意识和抗 压能力； 
4、乐观外向、乐于与人交往，具备良好的语言表达、人际沟通能 力与执行力； 
5、接收应届毕业生，但有销售相关工作经验者优先考虑； 
6、有团队合作精神和较强的表达沟通协调能力； 
7、良好的素质及文化修养、明确的目的、良好的工作效率与工作态度。；
8、有强烈赚钱欲望的优先录取。 
3、 渠道家装顾问（4000-10000,5人）
1、 在市拓部经理领导下，负责业务工作； 
2、详细了解所辖区域市场。 通过相关的市场调查（通过网络、走访客户、文本资料等），熟悉并掌握所辖区域的资源状况确定在当地的市场目标； 
3、挖掘客户信息，进行有效过滤；与客户沟通，建立客户关系；对有意向客户进行跟踪，以便完成营销任务定额；并在合同执行过程中认真跟进，同设计部进行有效的信息沟通，随时了解合同完成的进度及效果，以求为客户提供优质服务； 
4、执行公司规定的销售政策，并根据市场反馈，提出合理改进意见；
5、收集区域市场信息，掌握区域市场动态、特点和趋势，并将所收集到的有用信息反馈给相关部门以便作为决策参考资料； 
6、不断学习行业知识，不断提高业务素质，以便完成各项任务指标，扩公司市场影响，增强国内市场竞争能力，提高企业的知名度；
7、 有过房地产行业、新房和二手房 经验者优先；
8、 有资源人脉者优先。
晋升通道：初级家装顾问----高级家装顾问----总监家装顾问 
福利待遇：2000-5000（底薪）+绩效+高额提成+各种奖金 
六、设计部
1、 家装设计师（5000-10000,10人） 
岗位职责： 
1.在设计总监的领导下，负责方案设计。 
2.与甲方良好沟通，清楚了解甲方设计需要。 
3.负责方案的设计并跟进及把控效果图设计。 
4.负责材料、家具、洁具、五金、开关面板、软装等（理论上指设计作品内需要的所有材料）的选择及确认，并跟进及制作材料样板。 
5.负责与施工图设计师交接设计方案，负责审核施工图细节设计、材料设计、空间尺寸、施工工艺等。 
6.设计师需在施工进场前与施工方进行施工技术交底工作，解答并解决施工方提出的问题。 
7.施工中，设计师需配合驻场设计师解决现场问题，并参加后期设计验收会议，并编写会议纪要提交公司。 
8.设计师要充分为自己的设计作品负责。 
9.有全包经验者优先，2年以上家装工作经验。 
任职要求： 
1.环境艺术设计类或室内设计等相关学类专业，大学专科及以上学历。 
2. 有装饰设计两年以上工作经验，有全包经验者优先，良好的设计方案能力，能单独将客户需求转化为合理设计并签订合同。 
3. 熟悉运用多种绘图软件及办公软件如3D、CAD制图软件。 
4. 了解装饰工程流程，熟悉装饰材料市场与材质的应用，懂工艺，有一定的施工经验。 
5. 具备良好的现场施工指导、监控能力。 
6. 具备团队意识和服务意识，责任心和敬业精神，有出色的沟通技巧和营销技巧。
