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【集团简介】 

广东兴奇集团——始创于 1988 年，坐落在有着千年古郡之称的美丽的南海。经过了二十

余年的深耕细作，兴奇集团已全面布局五大产业，发展成为环保再生、有色金属贸易、新材料

供应链、金融投资、地产物业等业务于一体的多元化集团企业。下设十余家子公司，遍及广东、

江西、天津、上海、香港。随着产业的纵深发展，经营规模不断壮大，兴奇集团不断强化在华

南地区有色金属流通领域的龙头地位，目前已成为华南地区最大的有色金属供应商。 

  

兴奇的商业模式始终坚持“稳健扩张”和“可持续发展”的原则，集团将通过概念及技术创新

推动产业转型升级，并积极向新材料、新商业模式、新文化产业渗透。集团制定了立足珠三角、

拓展长三角、辐射渤海湾、实现国际化的战略思路。目前已在全国范围内建立了再生资源及新

材料供应基地，未来将开拓海外循环经济业务网络，使集团成为全球领先的有色金属供应商。 

 

回首 20 余载发展历程，兴奇在金属及金融业内不断获得肯定，成为品质与技术领先、诚

信与共赢合作的集团公司，获得来自政府部门、客户单位、金融机构（银行）等给予荣誉 100

多项。集团及下属子公司先后被评为全国有色金属行业先进集体、连续十一年守合同重信用企

业、广东省大型骨干企业、上海市优秀企业等，每一项殊荣都记录着兴奇人的付出及贡献，亦

承载着兴奇人诚信经营、务实高效、锐意进取、敢为人先的精神与信念。 

 

兴奇的平台充满了机遇，吸引了越来越多的人才汇聚在一起。大家满怀赤诚，为了铜文化

的发扬光大以及有色金属资源的事业拼搏奋进，形成了一个极有竞争力的团队。公司根据业务

发展的需求制定并实施人才战略，积极为优秀人才提供具有灵活的发展空间，提供富有竞争力

的薪酬和待遇。目前，集团的管理团队中拥有北大、中大、暨大、香港大学、华南理工大学等

知名院校的 MBA 及硕士，在集团的经营管理中发挥了重要的作用。 

 

人才的发展关系到公司的可持续发展。我们坚持甄选优秀和最合适的人才，但是我们更重

视每位人才在公司的发展状况。我们着重打造人才发展平台，为员工提供具有前景的职业环境，

为有梦想、有追求、有能力、有毅力的员工实现人生价值创造机会。 

 职业选择：我们提供多通道职业发展机制、轮岗机制、内部招聘和提拔机制，从而帮

助员工找到符合自己期望的职业； 

 个人发展：我们提供持续的培训资源投入、创造个人实践和学习机会、提供导师机制、

个人培养计划，从而帮助员工不断学习和提升自身能力; 

 员工支持：我们的人力资源队伍始终将全部的精力都投入到为兴奇员工提供专业的业

务支持、充分的合作机制及建立良好的员工关系活动中。 

 

员工是兴奇最珍贵的资源，更是兴奇的家人。我们希望每一位进入兴奇的人都能在这里找

到自己的梦想和人生！ 

广阔舞台，人尽其才，兴奇未来，无限可能！ 



集团官网：www.hkmtl.com 

联系我们：集团人力资源部 0757-83688678 

联系地址：佛山市南海区大沥桂和路兴奇大厦 

招聘邮箱：HR-R@hkmtl.com 

 

【招聘岗位】管理培训生——拟招募培养人次：40 名 

 金融类岗位 

从事资金管控、风险管理、金融业务等岗位工作，成长为熟悉金融贸易的专业人才。 

 财务类岗位 

从事会计核算、税务及审计筹划、风险管控等岗位工作，成为熟悉业务、精通财会的专业复合型人才。 

 商务岗 

从事制造供应链板块采购销售职能中心岗位工作，成长为熟悉生产运营流程、数据管理、信息技术的综合人才。 

 市场营销岗  

从事集团不同业务板块的营销、市场拓展、客户关系维护等岗位工作，成为精通板块业务的销售精英或管理人才。 

 人力资源岗 

加入集团总部人力资源团队，学习全面人力资源管理，参与战略性政策和制度的制定，成为人力资源专业型或

HRBP 人才。 

 品质管理岗 

从事制造供应链板块品质管控、技术升级的岗位工作，成长为熟悉产业流程及精通产品研发的技术性人才。 

 

 2017 年度应届毕业生，全日制本科学历，专业根据岗位要求匹配；  

 学习及适应能力强，积极进取，具备良好的沟通能力和团队合作精神； 

 为人诚恳、工作勤奋、有韧性；有学生干部经验及社会实践经验优先。 

 

【福利待遇】 

 薪资待遇：公司提供具有市场竞争力的薪酬，提供通讯交通补贴，入职即购买社保及商业

保险； 

 工作餐：  公司免费提供早中晚工作餐，健康足量，荤素搭配，营养均衡； 

 住  宿：  免费提供员工宿舍，宿舍提供空调、热水器、书桌、衣柜，为您解决住房的后

顾之忧； 

 员工活动：为员工提供丰富的工余活动，每周免费提供瑜伽、羽毛球等健身活动，不定期

组织各项羽毛球、足球、篮球竞技比赛和体验式拓展、徒步等活动项目； 

 福  利：  年度健康体检、旅游、外派学习培养、节假日礼品福利等； 

 培  训：  为员工提供广阔的职业发展空间和全面的培养计划，为希望学习新知识并获得

成长的员工提供攻读在职硕士/MBA 资助计划及持续学习资助计划，不断提升员工的职业

能力； 

 职业发展：积极营造“以人为本，共创价值”的经营氛围和团队学习成长的人文环境，努

力为人才提供发展机遇。我们相信每个员工都有发展的能力，基于多元化业务发展的基础，

我们有能力为员工提供更多的职业发展通道。您可以根据自身的发展规划和未来目标，设

计自己的职业道路。 

http://www.hkmtl.com/
mailto:HR-R@hkmtl.com


 

【工作地点】 

 集团总部——兴奇大厦，位于佛山市南海区大沥镇桂和路，距广州 30 分钟车程，近广佛

地铁、各大商圈 

 外派岗位——广东东莞、上海陆家嘴金融中心、香港上环、江西鹰潭、江苏昆山 


