
工商管理学院2013级辅修双学位培养方案
国际经济与贸易专业辅修双学位培养方案
一、专业特色

中南财经政法大学国际经济与贸易（本科）专业是我校历史最为悠久的专业之一。经过多年的发展，国际经济与贸易专业已经发展成为人才培养体系完整（本科－硕士－博士－博士后）、师资队伍雄厚、梯队结构合理、专业特色明显，在国内已具一定影响、有较大发展潜力的优势专业。2005年成为全国高校国际贸易学科协作组首批常务理事单位（15个），2006年进入全国研究生国际贸易学专业排名前10名，现为湖北省品牌专业和湖北省重点学科。《国际贸易学》和《中国对外贸易》为湖北省精品课程，《国际贸易实务》为校级精品课程。

本专业特色是依托我校经、管、法综合发展的优势，突出专业学习的经济、管理、法学互相渗透的特点，坚持“宽口径、厚基础、高素质”的培养方针，实现本专业培养特色的三结合：即人才培养的理论与实际相结合；专业拓展的内贸与外贸相结合；课程体系的经济学、管理学与法学相结合。在保证提高课堂教学效果和质量的基础上，强调社会实践与实验环节，注重学生分析及解决问题能力和社会适应能力的培养。本专业主要培养具备国际经贸及有关经济、管理和法律等方面的知识和能力，能在企事业单位和政府部门从事与国际经济贸易活动有关的实际工作，也能从事相关教学及科研工作的复合型中高级专门人才。
二、培养目标与培养要求

（一）培养目标

本专业培养德、智、体、美全面发展，适应社会经济发展和满足社会主义市场经济建设需要，基础扎实、知识面宽、业务能力强、综合素质高、富有创新意识和开拓精神，具有良好职业道德，具备国际经贸及有关经济、管理和法律等方面的知识和能力，能在企事业单位和政府部门从事与国际经济贸易活动有关的实际工作，也能从事相关教学及科研工作的复合型中高级专门人才。

（二）培养要求

通过本专业教学计划所规定的学习与训练，学生基本达到以下培养要求：

1．系统掌握经济学、国际经济贸易及管理的有关基本理论、实务和方法；

2．熟悉中国及国外的经济贸易有关政策、法规和国际贸易惯例；

3．了解国际经济贸易专业领域的理论前沿和发展动态；

4．熟练地掌握一门外语，听、说、读、写、译的能力强，熟练掌握计算机技术。

三、培养对象

主修专业课程成绩良好、自学能力强、学有余力的普通本科二年级学生。

四、教学管理体制与学习时间

辅修双学位教育实行学分制管理。学生在大学二年级第一学期报名，第四——第八学期参加学习。学习时间为五个学期。

五、学分要求与学位授予

辅修双学位总学分50学分，其中课堂教学45学分，实践环节（专业学位论文）5学分。按照规定要求完成学业并符合学士学位授予条件者，授予经济学学士学位。

取得辅修专业结业证书者，应选修教学计划中打“※”号的专业主干课，总学分不得低于25学分。

六、课程设置要求

课程设置为专业基础课和专业课。专业基础课包括：经济数学基础、西方经济学、管理学通论、会计学；专业课包括：国际贸易学、国际金融、国际贸易实务、国际市场营销、外贸函电、中国对外贸易、跨国经营管理、国际贸易结算、国际服务贸易、电子商务、商务谈判、商务英语口语等。

七、实践性教学安排与要求

本专业实践性教学包括国际贸易综合实验和学位论文。其中，国际贸易综合实验（包括国际贸易实务和国际贸易结算，共16课时）将根据师资和实验室的具体情况进行安排。学位论文为5学分，安排在第七——八学期完成。

八、教学计划安排表与相关说明

辅修双学位全程培养计划表
经济学学士学位（国际经济与贸易专业）计划表
	序号
	课程名称
	开设学期
	学时
	学分
	课程说明

	1
	经济数学基础

Economic Mathematics Basics
	4
	64
	4
	

	2
	西方经济学

Economics
	4
	64
	4
	

	3
	管理学通论

General Principles of Management
	4
	32
	2
	校级精品课程

	4
	会计学

Accounting
	4
	48
	3
	

	5
	国际贸易学 ※
International Trade
	5
	48
	3
	省级精品课程

	6
	国际金融 ※
International Finance
	5
	48
	3
	

	7
	国际贸易实务 ※
International Trade Practice
	5
	48
	3
	校级精品课程

	8
	国际市场营销 ※
International Marketing
	5
	48
	3
	

	9
	外贸函电 ※
Foreign Exchange Market and Business
	6
	48
	3
	

	10
	中国对外贸易 ※
China’s Foreign Trade
	6
	48
	3
	省级精品课程

	11
	跨国经营管理 ※
Transnational Management
	6
	48
	3
	

	12
	国际贸易结算

International Settlement
	6
	32
	2
	

	13
	国际技术贸易

International Technology Trade
	7
	32
	2
	

	14
	电子商务 ※
E-Business Experiment
	7
	48
	3
	校级精品课程

	15
	商务谈判

Business Negotiation
	7
	32
	2
	

	16
	商务英语口语

Business English Speaking
	7
	32
	2
	

	17
	学位论文

Graduation Thesis
	8
	5周
	5
	一对一指导

	合计
	（720 +5周）/50 


说明：加“※”号标志的课程属辅修专业必修课程

九、师资队伍
本专业现有教授6人（其中博导5人），副教授6人，讲师3人，50岁以下教师博士学位拥有率100%。近年来共在《经济研究》、《管理世界》、《世界经济》、《中国工业经济》、《经济学季刊》、《财贸经济》、《经济学动态》、《国际贸易问题》等国内重要学术刊物上发表专业论文400多篇；主持或参与国家级、省部级科研项目40多项（2007-2012年平均每年获得2项国家级科研项目），公开出版专著40多部，教材、工具书等数十部；多项科研成果获得安子介国际贸易研究奖、全国商务发展研究奖及湖北省社科奖等奖励。本专业辅修双学位课程主要的主讲教师如下：
黄汉民：男(1960-)，湖南宁远人，博士，教授，博士生导师。现任WTO与湖北发展研究中心副主任，兼任全国高校国际贸易学科协作组常务理事、中国WTO研究院特约研究员、湖北省国际贸易学会顾问、中国价格协会理事、全国高校价格理论与教学研究会副会长、湖北省价格协会常务理事兼副秘书长。多年来长期从事贸易制度、贸易组织和市场价格的研究与教学工作。主持国家社科基金《推进外贸体制改革研究》，财政部项目《扩大内需和消费的经济政策研究》，国家发改委项目《农村市场培育及其发展模式研究》等省部级科研项目。曾在《管理世界》、《世界经济》、《财贸经济》、《经济学动态》等多家学术刊物上发表专业论文40余篇；主持或参与省部级、国家级科研项目10余项，公开出版多部经济贸易类教材、工具书，荣获省、部级科研成果奖5项，2004年获湖北省政府学位委员会优秀研究生导师奖。并多次赴国外、境外参加国际性学术交流活动。主讲课程：国际贸易学、中国对外贸易。
张相文：男(1963-)，湖北监利人，博士，教授，博士生导师。湖北省精品课程《国际贸易学》课程负责人。1979年和1963年先后考入中南财经大学商业经济专业本科和硕士研究生学习，于1983年和1986年毕业，分获经济学学士和硕士学位，并于1986年留校任教至今，期间曾多次出国（境）进行学术交流；1998年考入中南财经政法大学企业管理专业攻读博士学位，2001年毕业并获管理学博士学位。现任工商管理学院国际商务研究所所长，国际商务专业硕士导师组组长；兼任湖北省国际贸易学会常务理事，武汉市价格学会顾问，中国管理科学研究院特约研究员，全国高校教材编写委员会委员等职。在《管理世界》、《财贸经济》等国内外刊物上公开发表论文40余篇，主持和参加国家自然科学基金课题、国家社会科学基金课题和湖北省教育厅课题多项，主编、参编教材多本，著有《外贸产业竞争力研究》等专著和译著。主讲课程：国际贸易学、国际经济学、国际市场营销。
张华容：男（1963-），湖北天门人，博士，教授，博士生导师，中南财经政法大学工商管理学院副院长，湖北省政协常委，享受湖北省政府津贴专家。1984年7月本科毕业于中南财经大学贸经系商业经济专业，留校任教；1986年至1987年在“美中教育交流中心”（U.S. Educational Services Exchange with China）进修《跨文化谈判》（Cross-Culture Negotiation）；1997年在世界银行经济发展学院（EDI of The World Bank）进修《公共支出管理》（Public Expenditure Management）；后攻读中南财经政法大学企业管理专业跨国经营理论与战略方向博士研究生。近几年来主要研究方向为企业管理理论、国际贸易理论、商务谈判理论。曾主持或参与承担国家社科基金课题、湖北省科技攻关课题及武汉市人民政府资助课题共6项，完成研究报告7份。编写出版《全球视角下企业国际化技术路径研究》等著作和教材10余部，担任其中6部著作的主编；在各类报刊杂志上发表研究论文40余篇。在教学工作中，为本科生、研究生系统讲授《现代企业管理》、《国际企业管理》、《商务谈判》、《中国传统管理思想与谋略》、《企业国际化经营》等专业基础课和专业课，为省内外大专院校培养大量师资。在坚持以教学科研工作为主的同时，结合实际部门的需要，先后为多家企业从事贸易谈判、管理与市场咨询策划工作。主讲课程：商务谈判、跨国经营管理。
曹亮：男（1971-），江西南昌人，博士，教授，博士生导师。1992年6月毕业于北京轻工业学院工业外贸专业。其后在江苏省工作四年（前两年主要从事外资工作，后两年主要从事外贸工作）。1996年9月考入中南财经大学攻读国际贸易方向硕士学位，1999年7月获管理学硕士学位毕业留校任教至今。2006年获得中国人民大学经济学博士学位，在厦门大学从事博士后研究工作。现任工商管理学院副院长，国际商务专业硕士导师组副组长。在《财贸经济》、《管理世界》、《中国工业经济》、《宏观经济问题》、《经济学动态》、《农业经济问题》等专业理论刊物上公开发表学术论文30余篇，专著3部，主持省部级和校级课题8项。主要从事国际贸易理论、政策和实务的教学和研究工作；2001年获得工商管理学院首届青年教师讲课比赛一等奖；2002年获得校首届青年教师讲课比赛一等奖；2008年获得霍英东高校青年教师奖三等奖（社科类）；2008年和2009年博士论文专著分获武汉市和湖北省社科奖；2009年获得校首届本科教学一等奖。2004年和2008年分别由于教学和科研方面的特色破格晋升为副教授和教授。主要社会兼职有：湖北省国际经济贸易学会理事、理论委员会委员。主讲课程：国际贸易学、国际贸易实务、国际贸易理论与实务。
丁梅生：男（1956-），湖北黄冈人，经济学硕士，副教授，硕士生导师。1982年华中科技大学本科毕业后在中南财经政法大学任教至今。1989年获中南财经政法大学经济学硕士学位，1989至1990年在英国伯明翰大学作访问学者。在《商业时代》、《对外经贸实务》等专业理论刊物上公开发表学术论文 20 多篇，主编、参与撰写、翻译教材和著作10多部。曾主讲过国际贸易实务、国际贸易、国际贸易与国际金融、外贸函电、外贸英语、国际技术贸易、外贸案例、国际贸易惯例与规则等课程。主讲课程：国际贸易实务。
王平：女（1965-），博士，教授，硕士生导师。1986年毕业于中南财经大学贸易经济系,获经济学学士学位；1989年获经济学硕士学位,留校任教至今；1999年攻读中南财经政法大学产业经济方向博士学位，2003年获经济学博士。现任国际商务教研室主任。在《财贸经济》、《中国工业经济》、《宏观经济研究》等杂志发表论文20余篇；主编教材五部。所教课程有：国际贸易、国际服务贸易、国际贸易实务、WTO与中国对外贸易、技术与服务贸易。主讲课程：国际贸易学、国际贸易实务。
钱学锋：男（1979-），安徽安庆人，博士，教授，博士生导师。现为国际贸易与营销管理系系主任。1997年考入中南财经大学就读国际贸易专业；2001年保送中南财经政法大学继续就读国际贸易专业，2004年获经济学硕士学位；2008获得南京大学经济学博士学位。2010年底由于科研方面的特色破格晋升为教授。在《经济研究》、《管理世界》、《世界经济》、《经济学季刊》、《数量经济技术经济研究》等杂志上发表论文20余篇，已出版专著2部，代表性论文入选《中国经济学2009》，获得安子介国际贸易研究奖（优秀著作三等奖）和全国商务发展研究奖（优秀论文奖）。主持国家自然科学基金青年项目、国家自然科学基金面上项目、教育部人文社科青年项目、第十二届霍英东高校青年教师基础研究项目和湖北省人文社科基金青年项目各1项。担任《经济研究》、《世界经济》、《经济学季刊》等刊物匿名审稿人，《21世纪经济报道》特约评论员。2008年获校青年教师讲课竞赛优秀奖，2009年被评为校首届十大科研新星，2010年获湖北五四青年奖章，2011年入选教育部新世纪人才计划。主讲课程：经济学、国际贸易、中国对外贸易。
余乐芬：女（1971-），湖北武汉人，博士，副教授，硕士生导师。1989年考入中南财经大学市场营销专业，1993年毕业，获经济学学士学位，后在校任教至今，2008年获得中南财经政法大学经济学博士学位。在《宏观经济研究》、《商业时代》、《中南财经政法大学学报》等专业理论刊物上发表学术论文20余篇，参与编写教材和著作4部。主讲课程：国际贸易理论与实务、国际贸易结算。
吴英娜: 女（1977 -），湖北荆州人，博士，副教授，硕士生导师，国际贸易教研室主任，国际贸易硕士导师组副组长，1997年毕业于中南财经政法大学国际贸易专业，获经济学学士学位，同年留校任教外语学院商务英语系。2007年获中南财经政法产业经济学博士学位，任教工商管理学院国际贸易教研室，曾在德国柏林经济学院、美国旧金山州立大学和新西兰坎特伯雷大学人访问学者。公开发表学术论文20余篇，已出版专著一本，译著2本，参编教材和专著数本。曾获校首届青年教师讲课比赛二等奖。主讲课程: 国际贸易学、商务英语口语、中国对外贸易。

谭智：女（1978-），湖北武汉人，博士，讲师，硕士生导师。2000年毕业于中南财经政法大学国际贸易专业，获经济学学士学位，同时被推荐免试攻读本校国际贸易学专业硕士，并于2003年获经济学硕士学位。毕业留校任教于中南财经政法大学工商管理学院国际贸易教研室。于2008年获得经济学博士学位。主要讲授《国际贸易》、《国际贸易实务》以及《外贸函电》、《经贸英文文献》等国际贸易专业的专业英语课程，研究方向为国际贸易理论与政策等，在公开刊物发表相关学术论文20余篇，参编数本教材与专著。主讲课程：外贸函电、经贸英语文献。
田毕飞：男（1979-），湖北仙桃人，博士，副教授，硕士生导师。现为国际贸易教研室副主任。1996年考入湖北大学就读企业管理专业；2000年获管理学学士学位后考入武汉大学攻读企业管理专业硕士研究生，2003年获管理学硕士学位后在武汉大学继续攻读企业管理专业博士研究生；2006年获得武汉大学管理学博士学位后在中南财经政法大学工商管理学院国际贸易教研室工作至今。目前已在《宏观经济研究》、《农业经济问题》等杂志上发表论文20余篇，已出版专著1部，主编教材1本。主持教育部人文社科青年项目和湖北省人文社科基金青年项目各1项，各种校级课题及横向课题多项。2008年获校青年教师讲课竞赛优秀奖，2009年获湖北省社会科学研究二等奖，2010年获校第二届本科教学竞赛三等奖。主讲课程：跨国经营管理。
宋伟良：男（1974-），博士，副教授，硕士生导师。1996年毕业于中南财经大学贸易经济系,获经济学学士学位；1999年获管理学硕士学位,留校任教至今；2001年攻读中南财经政法大学产业经济专业博士学位，2004年获经济学博士。现任国际商务教研室主任。在《财贸经济》、《经济社会体制比较》、《宏观经济管理》等杂志发表论文20余篇；主编教材2部，著作2部，主持省部级和校级课题7项。主要从事国际贸易理论、政策和实务的教学和研究工作；2002年获得工商管理学院第二届青年教师讲课比赛一等奖；2002年获得校首届青年教师讲课比赛优秀奖；2004年获得工商管理学院第三届青年教师讲课比赛一等奖；2004年获得校第二届青年教师讲课比赛二等奖；研究方向：跨国经营、中国对外贸易、国际服务贸易等。主讲课程：国际贸易学、中国对外贸易。
陈勇兵：男（1978-），湖南耒阳人，博士，副教授，硕士生导师。2000年毕业于武汉理工大学工业外贸专业，获经济学学士学位。同年攻读中南财经政法大学国际贸易学专业硕士，2003年获经济学硕士学位赴西南政法大学经济学院任教。2009年获得中国人民大学博士学位。同年调动到中南财经政法大学工商管理学院国际贸易教研室任教，现任国际贸易教研室副主任。主要讲授《国际贸易》、和《国际技术贸易》等课程。在《经济研究》、《世界经济》、《财贸经济》等公开刊物发表论文20余篇，参与编写教材1部。主持国家自然科学基金青年项目和教育部人文社科青年项目各1项。主讲课程：国际贸易、国际技术贸易。
刘凯：男（1983-），湖北武汉人，中南财经政法大学和英国拉夫堡大学联合培养博士，现为中南财经政法大学工商管理学院讲师、硕士生导师。主要研究方向为跨国公司行为与战略、贸易政策。在《经济社会体制比较》等期刊发表论文数篇，参编具有广泛社会影响力的《中国城市竞争力报告》（NO.7－NO.10），参与国家社科基金1项。主讲课程：商务谈判、跨国公司管理。
席艳乐：女（1982-），河南省汝州市人，博士，讲师，硕士生导师。2004年毕业于河南财经政法大学国际经济与贸易专业，获经济学学士，同年进入中南财经政法大学学习，2007年获国际贸易学专业经济学硕士。2010年获厦门大学国际贸易学专业博士，任教上海工程技术大学管理学院专任教师。2012年进入中南财经政法大学国际经济与贸易博士后流动站，2013年留校工作至今。出版专著1部，在《经济学动态》、《管理世界》等期刊上公开发表论文20余篇，主持和参加多项课题，包括主持教育部人文社科项目1项，2011年获湖北省社会科学优秀成果奖三等奖。主讲课程：国际贸易学、国际技术贸易、国际结算。

2013级人力资源管理专业辅修双学位培养方案
一、专业特色
人力资源管理专业是我国目前就业市场上最具有竞争力的专业之一，在中南财经政法大学各本科专业就业率的排名中名列前茅。我校人力资源管理专业系湖北省高等学校战略性新兴（支柱）产业人才培养计划项目和专业综合改革项目，旨在培养适应社会经济发展建设需要，基础扎实、知识面宽、综合素质高、富有创新意识和开拓精神，具有良好的职业道德，具备管理学、心理学、经济学和法学的基本理论、基本知识和能力，熟悉国内外劳动力市场环境，掌握现代人力资源管理的基本理论、基本工具以及人力资源管理活动的基本技能，能够在中外企业、政府机构和其他非盈利组织从事工作设计与工作分析、员工招聘、绩效管理、薪酬管理以及劳动关系管理等人力资源管理实际工作，也能在科研机构和大专院校从事人力资源管理的理论研究与教学工作的高级专门人才。

    一是教学组织上，整合全校优秀教师资源，打造精品辅修专业。本专业15门辅修课程，除专业核心课程组织本专业优秀教师进行教学之外，其他课程均从全校范围内遴选教学质量效果好的优秀教师进行教学，通过整合全校优秀资源来保证辅修课程的教学质量。

    二是把理论教学和实践教学环节密切结合起来，充分利用现代教育技术进行双向教学。本专业要求学生在系统地掌握经济管理类基本理论知识和企业经营管理实务的基础上，强调学生要深入学习和掌握人力资源管理的基本原理、方法和技能，并着重通过“国家级实验教学示范中心”培养学生在人力资源管理决策与分析、员工关系管理和软件操作等方面的实践操作能力。

三是结合专业特点，注重知识和能力的双向提高。本专业学生能掌握企业人力资源管理的基本理论、基本知识，以及人力资源管理的定性定量分析方法，具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调及领导能力；熟悉与人力资源管理有关的方针、政策及法规，了解本学科理论前沿与发展动态；熟练运用文献检索、资料查询的基本方法，具有一定科学研究和较强的实际工作能力。

四是体现宽口径、厚基础、重应用的办学理念。本专业发挥学科交叉作用，使选修我专业的学生既懂专业理论知识，又懂人力资源信息系统实际操作技能；既掌握管理学知识，又懂心理学、经济学和法学知识，成为一专多能的高素质复合型人才。

二、培养目标与培养要求

（一）培养目标

本专业旨在培养适应社会经济发展建设需要，基础扎实、知识面宽、综合素质高、富有创新意识和开拓精神，具有良好的职业道德，具备管理学、心理学、经济学和法学的基本理论、基本知识和能力，熟悉国内外劳动力市场环境，掌握现代人力资源管理的基本理论、基本工具以及人力资源管理活动的基本技能，能够在中外企业、政府机构和其他非盈利组织从事工作设计与工作分析、员工招聘、绩效管理、薪酬管理以及劳动关系管理等人力资源管理实际工作，也能在科研机构和大专院校从事人力资源管理的理论研究与教学工作的高级专门人才。

（二）培养要求

本专业依托我校经、管、法综合发展的优势，突出经济学、管理学和法学互相渗透的特点，要求学生能吸收、借鉴国外市场经济发达国家先进的管理方式和方法，具有创新开拓精神和现代化管理理念，在系统学习现代人力资源管理基本理论和基本知识的基础上，具备开展国内外有关人力资源管理实践所需要的组织、经营、管理和法律等多方面的专业知识和技能，能够比较熟练地掌握计算机应用技术，同时，具有较高的外语水平和较强的调查研究与分析解决人力资源管理实践中实际问题的能力。通过本专业教学计划所规定内容的学习与训练，学生基本达到以下培养要求：

1．系统掌握人力资源管理的基本知识和技能，能够熟练地运用各种人力资源管理软件解决企业管理实践中存在的问题；

2．掌握现代人力资源管理的定性与定量分析方法；

3．具有良好的人际沟通以及分析和解决人力资源管理实际问题的能力；

4．熟悉我国劳动力市场的法律、法规及相关政策；

5．了解本专业的理论前沿以及最新的发展动态；

6．具有挑战自我的积极进取精神和良好的的职业道德； 

7．掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有一定的科学研究和实际工作能力。

三、培养对象

主修专业课程成绩优良、自学能力强、学有余力的普通本科二年级学生。

四、教学管理体制与学习时间

辅修双学位教育实行学分制管理。学生在大学二年级第一学期报名，第五——第八学期参加学习。学习时间为五个学期。

五、学分要求与学位授予

学生取得修读第二专业学士学位、双学士学位证书，总学分不得低于50学分；取得辅修专业结业证书，总学分不得低于25学分。

按照规定要求完成学业，并取得主修专业学位资格后，方可取得第二学士学位。

六、课程设置要求

课程设置为专业基础课和专业课。其中专业基础课包括：社会调查与统计应用、管理学、战略管理、营销管理、组织行为学和人事管理经济学；专业课包括：人力资源管理概论、领导学、员工培训与开发、人员素质测评、绩效管理、薪酬管理、福利与社会保障、劳动关系管理和管理沟通。

七、实践性教学安排与要求

毕业论文（含实践）采用一对一指导的方式，计5学分，安排在第七——八学期完成。

八、教学计划安排表与相关说明

人力资源管理专业辅修双学位全程计划表
管理学学士学位（人力资源管理专业）计划表

	序号
	课 程 名 称
	开设学期
	学时
	学分
	课程说明

	1
	社会调查与统计应用
Social Survey and Statistical Application
	4
	48
	3
	

	2
	管理学
Management
	4
	64
	4
	校级精品课程

	3
	组织行为学 ※
Organizational Behavior
	4
	64
	4
	

	4
	人力资源管理概论 ※
Human Resource Management
	4
	48
	3
	

	5
	领导学
Leadership
	5
	48
	3
	

	6
	人事管理经济学 ※
Human Management Economics
	5
	48
	3
	

	7
	员工培训与开发 ※
Training and Development of Personal
	5
	48
	3
	

	8
	人员素质测评 ※
Measurement and Assessment of Personal Quality
	5
	48
	3
	

	9
	绩效管理 ※
Performance Management
	6
	48
	3
	

	10
	薪酬管理 ※
Compensation Management
	6
	32
	2
	

	11
	福利与社会保障 ※
Welfare and Social Security
	6
	32
	2
	

	12
	劳动关系管理 ※
Labor Relationship Management
	6
	48
	3
	

	13
	管理沟通
Managerial Communication
	7
	48
	3
	

	14
	战略管理
Strategy Management
	7
	48
	3
	校级精品课程

	15
	营销管理
Marketing Management
	7
	48
	3
	

	16
	学位论文（含实践）
Graduation Thesis
	8
	5周
	5
	一对一指导

	合计
	（720学时+5周实践）/50学分


  说明：课程前加※表示该课程为辅修必修课程。

九、师资队伍

本专业现有16名在职教师，其中，校聘文澜学者1名，具有副教授以上职称的12名，具有博士学位的15名。自2004年以来，本专业教师在《管理世界》、《心理学报》、《管理科学学报》、《科研管理》、《中国工业经济》、《经济管理》和《中国人力资源开发》等重要刊物发表专业学术论文近150余篇；主持国家社会科学基金、教育部人文社会科学基金、博士后科学基金、湖北省社会科学基金和湖北省教学研究项目等课题15项，参与25项。2009年，本专业相关教学研究获得湖北省教学成果一等奖。

	姓名
	职称（职务）
	学历
	学位
	研究方向

	吴孝健
	教授（文澜学者）
	博士研究生
	博士
	国际人力资源管理

	赵琛徽
	教授
	博士研究生
	博士
	人力资源管理系统应用

	李 伟
	副教授
	博士研究生
	博士
	组织行为学

	张 志
	副教授
	硕士研究生
	硕士
	企业薪酬管理

	郑耀洲
	副教授
	博士研究生
	博士
	员工培训与开发

	韩 翼
	副教授
	博士研究生
	博士
	企业绩效管理

	王淑红
	副教授
	博士研究生
	博士
	人员素质测评与组织行为学

	卢 亮
	副教授
	博士研究生
	博士
	人事管理经济学与福利管理

	安增科
	副教授
	博士研究生
	博士
	劳动法与劳动关系管理

	刘雪梅
	副教授
	博士研究生
	博士
	企业薪酬管理

	周新军
	讲 师
	博士研究生
	博士
	绩效管理与职业生涯规划

	刘容志
	讲 师
	博士研究生
	博士
	员工培训与开发

	冯忠铨
	副教授
	本科
	学士
	劳动法与劳动关系管理

	刘文兴
	讲 师
	博士研究生
	博士
	劳动关系与劳动经济学

	任巧巧
	副教授
	博士研究生
	博士
	人力资源管理

	谢建豪
	讲 师
	博士研究生
	博士
	组织行为学


2013级工商管理专业辅修双学位培养方案

一、专业特色
工商管理专业为中南财经政法大学的特色专业，具有本科、硕士、博士完整的学科体系和专业建设平台，师资力量雄厚。2007年被评为省级品牌专业，现已拥有三门校级精品课程、两本国家十一五规划教材。本专业就业形式持续稳定，就业率在全校名列前茅。就业去向包括：各级经济管理部门、工商企业、会计事务所等中介机构、银行、证券公司等各类金融机构，还有部分同学在国内院校继续攻读硕士、博士学位或到国外学校深造学习。
本专业特色在于：一是坚持实学、集成、创新原则，坚持培养方案的先进性和科学性，从理论基础，实践应用、方法技能三个方面架构课程群；二是突出学习力、实践力、研究力、创新力的能力结构的架构和多维度、强能力知识体系的构建；三是通过各类项目将课程体系与能力培养有机融合，为现代工商企业培养理论基础扎实、适应性强、实践能力突出的综合管理人才。

二、培养目标与培养要求

（一）培养目标

本专业培养德、智、体、美全面发展，适应社会经济发展和满足社会主义市场经济建设需要，基础扎实、知识面宽、综合素质高、富有创新意识和开拓精神，具备工商管理及经济学、法学等方面的知识和能力，具有良好的职业道德，能在企事业单位、政府机关及科研机构从事经营管理及教学与科研工作的高级专门人才。

 （二）培养要求

本专业以管理知识为主，实行多学科交叉渗透，要求学生全面掌握企业战略、人力资源管理、国际商务等方面的理论知识；注重战略管理、商务沟通、推销谈判技巧等方面的技能训练。同时本专业注重管理者的素质和能力开发，积极引入实践教学环节，提高学生的决策能力、公关能力、咨询诊断能力、组织指挥能力、涉外经营能力等。

    通过本专业教学计划所规定内容的学习与训练，学生基本达到以下培养要求：

    1．掌握管理学、经济学、法学的基本原理和现代企业管理的基本理论、基本知识；

    2．掌握管理的定量、定性分析方法；

    3．具有较强的人际沟通以及分析和解决企业管理工作问题的基本能力；

    4．具有较强的组织、管理能力和领导艺术；

    5. 熟悉国内国际企业管理的有关方针、政策和法规；

    6．了解本学科的理论前沿和发展动态；

    7．掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有初步的科学研究和实际工作能力；

8．具有较高的外语水平和中文写作能力。

三、培养对象

主修专业课程成绩良好、自学能力强、学有余力的普通本科二年级学生。

四、教学管理体制与学习时间

辅修双学位教育实行学分制管理。学生在大学二年级第一学期报名，第四——第八学期参加学习。学习时间为五个学期。

五、学分要求与学位授予

辅修双学位总学分50学分，其中课堂教学45学分，实践环节（专业学位论文）5学分。按照规定要求完成学业并符合学士学位授予条件者，授予管理学学士学位。

取得辅修专业结业证书者，应选修教学计划中打“※”号的专业主干课，总学分不得低于25学分。

学生按照以上规定要求完成学业，并取得主修专业学位资格后，方可取得第二学士学位。

六、课程设置要求

课程设置为专业基础课和专业课。其中专业基础课包括：社会调查与统计应用、管理学、人力资源概论、财务管理、技术经济学，专业课包括：市场营销学、战略管理、物流管理、组织行为学、产业经济学、质量管理、系统工程、国际贸易理论与实务、电子商务、商务沟通。

七、实践性教学安排与要求

本专业实践性教学包括管理学课程实验和毕业论文。其中，管理学课程实验“企业竞争模拟”（16课时）将根据师资和实验室的具体情况进行安排。毕业论文为5学分，安排在第七——八学期完成。
八、教学计划安排表与相关说明

工商管理专业辅修双学位全程计划表
管理学学士学位（工商管理专业）计划表

	序号
	课程
	开设学期
	学时
	学分
	课程说明

	1
	社会调查与统计应用
	4
	48
	3
	 

	2
	管理学 ※
	4
	48
	3
	校级精品课程

	3
	人力资源管理概论 ※
	4
	48
	3
	 

	4
	市场营销学 ※
	4
	48
	3
	国家级精品课程

	5
	物流管理 ※  
	5
	48
	3
	 

	6
	战略管理 ※ 
	5
	48
	3
	校级精品课程

	7
	组织行为学 ※
	5
	64
	4
	校级精品课程

	8
	财务管理 
	5
	48
	3
	 

	9
	产业经济学 ※
	6
	48
	3
	 

	10
	质量管理 ※
	6
	48
	3
	 

	11
	国际贸易理论与实务
	6
	48
	3
	 

	12
	系统工程
	6
	48
	3
	 

	13
	技术经济学
	7
	32
	2
	 

	14
	电子商务
	7
	48
	3
	校级精品课程

	15
	商务沟通
	7
	48
	3
	 

	16
	学位论文
	8
	5周
	5
	 

	合      计
	（720+5周）/50


说明：加“※”号标志的课程属辅修专业必修课程 
九、师资队伍

   工商管理专业师资力量雄厚，形成以国家二级教授为核心，老、中、青三代教师合理配置的优秀教学团队。现有教授6名（其中5位为博士生导师），副教授6名，讲师2名。近年来，本专业教师在《管理世界》、《管理科学学报》、《中国工业经济》、《管理工程学报》等国内重要学术刊物上发表专业论文500多篇；主持的纵向和横向课题多达70余项。本专业教师具有丰富的教学经验和较高的学术水准，并采用现代化的教学方法和手段，教学效果显著。

汪海粟：博士，教授，博导。中南财经政法大学学术委员会委员和MBA学院院长、中国资产评估准则起草小组成员、中国工业经济促进会理事、中国注册资产评估师后续教育咨询委员会委员、国家会计学院教学工作指导委员会委员、武汉中小企业协会顾问、武汉国有资产经营公司顾问。曾发表论文80余篇。出版专著7部、译著1部、主编和参编专业书籍20余部。主持并完成了4项省部科级科研课题，参与并完成了1项国家自然基金项目和2项社科基金项目的子课题的研究。目前正在主持2项国家自然科学基金、1项教育部科研项目和数项省市政府与企业委托的科研项目。研究方向：企业组织结构、资产评估等。主讲课程：战略管理。
胡立君：博士，教授，博导。现任中南财经政法大学MBA学院副院长，财政部确定的跨世纪学科（学术）带头人培养对象。兼任中国系统工程学会社会经济委员会常务理事，中国工业经济协会个人会员，Academy of Management会员，湖北省体育局专家评审委员会委员等职。 主持并完成了国家自然科学基金课题2项，国家社会科学基金课题1项，中国博士后科学基金课题1项及多项省部级课题。目前正在主持国家自然科学基金课题、及湖北省软科学课题等4个项目的研究工作。出版个人著作2部，其中《企业经营创新论》获湖北省优秀社会科学成果三等奖，在权威刊物、核心刊物上发表论文30余篇。研究方向：产业组织理论、企业竞争理论。
任剑新：博士，教授，博导。现任中南财经政法大学工商管理学院副院长，主持过国家自然科学基金和国家社会科学基金等多项研究项目。2005-2007年在法国雷恩一大从事访问研究。研究方向：产业组织理论、反垄断与规制经济学、企业战略管理。主讲课程：产业经济学。
熊胜绪：博士，教授，博导。现任中南财经政法大学技术经济与管理研究所所长、经济管理实验中心主任。主持国家自然科学基金及省部级课题近十项，出版个人著作2部，主编四本教材，在《中国工业经济》、《数量经济与技术经济》等权威刊物上发表论文三十余篇。研究方向：战略管理、企业管理。主讲课程：战略管理。
金明伟：教授，博导。以案例教学见长。注重理论联系实际，强调科研的实践性、集成性和开创性。在企业软实力、企业社会责任、公司治理、资本运作等领域出版了《企业软实力及其修炼》等6部著作，发表了《企业公民：交换的“资源”与“第四级契约”》等近20篇论文。主持部级课题一项。研究方向：企业软实力、企业社会责任、公司治理、资本运作。主讲课程：管理学。
吴勤堂：硕士，教授，硕导。2005、2006和2007年度《管理学》校级精品课程负责人。近年来在《管理世界》、《宏观经济研究》、《财贸经济》、《经济管理》、《财政研究》、《宏观经济管理》等刊物公开发表理论研究成果十余篇。独著、参编论著60余万字。主讲课程：管理学、企业管理、战略管理、运作管理、公共关系学。
李绍和：教授，工商管理系系主任，硕导，企业管理专业硕士生导师组组长，学科建设与精品课程建设的负责人。主编和参编教材5部，发表学术论文十余篇。研究方向：战略管理。主讲课程：管理学、战略管理。
胡 川：博士，教授，工商管理系副系主任。在《工业经济》、《数量经济与技术经济》等刊物公开发表理论研究成果三十余篇。主持教育部课题《我国行政事业单位国有资产“非转经”的理论与实证研究》，主持国资委课题和武汉市社科项目三项。主编和参编著作2部。研究方向：企业管理。主讲课程：管理学、运作管理。
黄兰萍：博士，副教授，企业管理教研室主任。参与《激励与沟通》、《战略管理》、《管理学通论》三部教材的编写，发表多篇学术论文，主持和参与教育部课题2项。研究方向：企业管理、国际化管理，网络营销。主讲课程：管理学、质量管理。
胡 铭：博士、教授，硕导。主持教育部课题《非经营性国有资产管理》及其他省级课题2项，出版个人著作两部，在《经济学动态》等刊物上发表学术论文二十余篇。研究方向：质量管理。主讲课程：质量管理、财务管理。
刘大明：硕士、副教授，硕导。参与多项纵向和横向课题，发表学术论文十余篇，主编教材《运作管理》。研究方向：企业生产运作。主讲课程：运作管理。
陈 敏：博士、副教授，硕导。参与国家社科基金：《全球化条件下的劳工标准问题及对我国的影响和对策》，主持多项横向课题，兼企业咨询高级顾问。近五年发表学术论文近十篇，有两篇获奖。主编和参编多本教材。主要研究方向：战略管理、市场营销。主讲课程：战略管理。
李克克：博士，副教授，企业管理教研室副主任，硕导。参与多项国家及省部级课题，目前主持湖北省社科基金一项，在《管理科学学报》、《管理工程学报》等期刊上发表论文十余篇。研究方向：产业组织与管理。主讲课程：管理学通论、管理实训等。
徐国虎：博士，讲师，硕导。主持厅级项目一项，在《中国图书馆学报》、《图书情报》等刊物上发表学术论文十余篇。研究方向：物流管理。主讲课程：物流成本管理、管理学。
王娟娟：博士，讲师，硕导。参与多项省部级课题，在《武汉大学学报》、《中南财经政法大学学报》等刊物上发表学术论文近十篇。研究方向：战略管理。主讲课程：管理学、战略管理。
2013级市场营销专业辅修双学位培养方案
一、专业特色
中南财经政法大学是国内最早引入市场营销学课程的院校之一，也是最早建立市场营销专业的院校之一。市场营销学专业是中南财经政法大学的优势专业，拥有很强的品牌优势。

国家级教学名师：2003年，万后芬教授荣获高等院校首届国家级名师奖（管理学科唯一）。

教育部特色专业：2010年，我校市场营销专业获批成为教育部特色专业。

国家级精品课程：2004年，我校的市场营销学课程就被评为国家级精品课程，成为首批进入国家精品课程建设的“市场营销学”课程（目前，全国也只有4所高校的市场营销学本科课程进入到该项目，湖北省内我校是唯一一门市场营销专业的国家级精品课程）。《价值营销概说》于2012年度获的教育部精品视频公开课建设项目。
国家级教学成果奖：本专业所采用的案例教学法曾获得国家级教学成果奖，在教学中强调实践性教学环节，有利于学生将理论与实践相结合，培养学生的综合能力、适应能力、创新能力。

国家级精品教材：自编教材《市场营销教程》等立体化教材包，先后成为教育部“九五”、“十五”、“十一五”规划教材《市场营销教程》获得湖北省教学成果奖一等奖，2009年
省级品牌专业：市场营销专业2006年被纳入湖北省本科品牌专业建设项目，2014年获批本科教学“专业综合改革”项目。市场营销教研室多次荣获湖北省优秀教研室称号。
校优秀教研室：2011年，市场营销教研室被评为中南财经政法大学优秀教研室 

中南财经政法大学本科教学“卓越计划”项目: 2012年获得本科教学“卓越计划”项目（校级，总共十项）。
二、培养目标与培养要求

(一)培养目标

本专业培养具备经济学、管理学和法学基础理论，掌握现代市场营销学的专业知识、具有市场营销管理决策和实践的能力，能从事国内国际市场营销、开发、管理、预测、教学、研究等工作的高级专门人才。

 (二)培养要求

本专业以市场营销主体课程为核心，实行多学科交叉渗透，要求学生能具备全球市场视野又通晓中国市场运作实践，具有创新开拓精神，具有现代意识，具备开展国内外有关市场营销活动所需要的组织、管理、沟通等多方面的专业知识和技能，并具有较强的调查研究和分析解决实际问题的能力，基础扎实、知识面宽、适用性广。

通过本专业教学计划所规定内容的学习与训练，学生基本达到以下培养要求：

1．具有国际视角和现代观念；

2．具有较宽的知识面，且能够牢固地掌握专业基础知识和技能；

3．具有挑战自我的进取精神、适应环境的心理素质以及良好的职业道德；

4．掌握管理学和现代市场营销学的基本理论、基本知识；

5．掌握市场研究的定性、定量分析方法；

6．具有良好的人际沟通能力，以及分析和解决营销实际问题的基本能力；

7．熟悉我国有关市场营销的方针、政策与法规，了解国际市场营销的惯例和规则；

8．了解本学科的理论前沿及发展动态；

三、培养对象

主修专业课程成绩良好、自学能力强、学有余力的普通本科二年级学生。

四、教学管理体制与学习时间

辅修双学位教育实行学分制管理。学生在大学二年级第一学期报名，第四——第八学期参加学习。学习时间为五个学期。

五、学分要求与学位授予

辅修双学位总学分50学分，其中课堂教学45学分，实践环节（含专业学位论文）5学分。按照规定要求完成学业并符合学士学位授予条件者，授予管理学学士学位。

取得辅修专业结业证书者，应选修教学计划中打“*”号的专业主干课，总学分不得低于25学分。

学生按照以上规定要求完成学业，并取得主修专业学位资格后，方可取得第二学士学位。
六、课程设置要求

课程设置为专业基础课和专业课。其中专业基础课包括：经济数学基础、人力资源管理概论、管理学通论，专业课包括：市场营销学、消费者行为学、市场营销调研、战略管理、国际市场营销、零售管理、企业公共关系、电子商务、销售管理、商务谈判、国际贸易理论与实务。

七、实践性教学安排与要求

本专业实践性教学包括社会实践一次（自己选择）、科研活动（发表论文一篇或参与课题调研一次）、专业学位论文一篇，共计5学分。

八、教学计划安排表与相关说明
辅修双学位全程计划表

管理学学士学位（市场营销专业）计划表

	序号
	课 程 名 称
	开设学期
	学时
	学分
	课程说明

	1
	经济数学基础
Economic Mathmatics
	4
	64
	4
	

	2
	人力资源管理概论
Human Resource Management
	4
	48
	3
	

	3
	管理学通论
Management Fundamentals
	4
	48
	3
	校级精品课程

	4
	市场营销学 ※
Marketing
	4
	48
	3
	国家级精品课程

	5
	消费者行为学 ※
Consumer Behavior
	5
	64
	4
	

	6
	市场营销调研 ※
Marketing Research
	5
	64
	4
	

	7
	战略管理
Strategic Management
	5
	48
	3
	校级精品课程

	8
	国际市场营销 ※
International Marketing
	5
	48
	3
	校级精品课程

	9
	零售管理
Retailing management
	6
	48
	3
	

	10
	企业公共关系 ※
Corporate Public Relation
	6
	48
	3
	

	11
	电子商务 ※
Electronic Commerce
	6
	48
	3
	校级精品课程

	12
	销售管理 ※
Selling Management
	6
	64
	4
	

	13
	商务谈判
Business Negotiation
	7
	32
	2
	

	14
	国际贸易理论与实务
Theory and Practice of International Trade
	7
	48
	3
	

	15
	学位论文（含实践）
Graduation Thesis
	7
	5周
	5
	一对一指导

	合  计
	（720学时+5周实践）/50学分


说明：加“※”号标志的课程属辅修专业必修课程
九、师资队伍
市场营销教研室17位成员中，10位专业骨干教师均具有高级职称，教学经验丰富，教学和科研能力强，多次为企业和政府高管提供培训和咨询工作，5位教师曾有在美国、加拿大、德国、瑞典等国学习、访问的经历，是一支老中青相结合的优秀教师团队。
张新国：教授，博士生导师。历任中南财经大学贸易经济系副主任、系主任，中南财经大学教务处处长、工商管理学院院长。兼任全国中青年商业企业管理研究会副会长、中国商业高等教育学会常务理事、武汉公共关系研究会常务理事、武汉市武昌区人民政府咨询委员会委员等职。主要研究领域为战略管理。主要从事市场营销学、企业战略管理、企业管理学、企业公共关系学等课程的教学。出版了著作、教材、译著和工具书共24部，在各类学术刊物上发表学术论文共54篇。主持和参加包括国家社会科学基金在内的各项课题共10项，多次被学校评为优秀教师，并获教学质量一等奖。
宁昌会：博士，教授，博士生导师。现为中南财经政法大学工商管理学院贸易与营销管理系副主任；工商管理硕士（MBA）导 师；工商管理硕士市场营销课程项目负责人。五年来，出版了著作、教材共7部，在各类学术刊物上发表学术论文共30余篇，为武烟集团、海南移动等多个企业进行管理和营销咨询，并主持完成多项企业横向课题的研究。

汤定娜：博士，教授，博士生导师。主要讲授《市场营销学》、《消费者心理与行为》和《国际市场营销学》等专业课程。 1995年获得校教学优秀奖， 1999年被聘为《国际市场营销》课程首席教师。主要研究领域为零售学、消费者行为研究。参与国家自然科学基金项目、国家社科基金项目、国家教委项目及省 级研究项目7项。主编教育部面向21世纪教材《中国企业营销案例》（2001）；副主编十五规划教材《市场营销教程与案例（立体化教材）》（高等教育出版 社2003年12月）； 副主编教材《现代市场营销》（2002）。在《财贸经济》等权威刊物上发表论文5篇。撰写的教学研究论文“迎接案例教学的挑战”，获湖北市场营销学会优秀 论文二等奖。

沈铖：博士，副教授，硕士研究生导师。现任市场营销教研室副主任，主要研究领域为品牌管理。先后两次赴加拿大做访问学者研究。主要讲授《市场营销学》、《国际市场营销学》和《国际市场调研》等专业课程。主持合作国际性科研项目1部，参与国家级科研项目2项、省部级科研项目3项。主编武汉大学出版社教材《全球营销学》（2004），参编教材4部，参写著作3部，在重点专业核心杂志上公开发表学术论文10余篇。

费显政：博士，副教授，硕士研究生导师。现任市场营销教研室主任。2008年，赴美国阿拉巴马大学进行为期一年的访问学者研究。主要讲授《市场营销学》和《国际市场营销》等专业课程。主持国家自然科学基金项目青年项目一项、教育部出国留学人员科研启动基金一项、省教育厅人文社科项目一项。在《管理世界》等期刊上发表多篇学术论文。曾获2008Emerald/IACMR中国管理研究基金奖（Highly Commended Award winner）。
孙洪庆：副教授，博士，硕士研究生导师。德国柏林理工大学博士毕业，现为市场营销专业硕士导师组副组长。主要讲授《市场营销学》、《市场调研》等课程。主持教育部人文社会科学青年项目一项，主持国际合作项目2项，参与省部级课题4项，参与多个企业项目运作。发表中英文学术论文70多篇，出版中英文专著各1部。曾获德国学术交流中心research award资助。
马瑞婧：博士，副教授，硕士生导师。主要讲授《市场营销学》、《销售管理》等专业课程。主要研究领域为绿色营销、绿色消费行为、销售管理。主持和参与国家自然科学基金项目1项、省级研究项目1项、市级研究项目1项、校级研究项目2项、企业研究项目1项。参编面向21世纪市场营销立体化系列教材《销售管理》（2008）。在《财贸经济》、《商业时代》等刊物上发表论文30余篇。
杨君茹：博士，副教授，硕士生导师。主要讲授《市场营销学》、《消费者心理与行为》等专业课程。主要研究领域为组织文化、消费者行为研究。主持教育部人文社科项目一项，参与国家自然科学基金项目及国家社科基金项目两项。参编教材《战略管理》及《组织行为学》，出版专著《企业文化影响员工满意度的实证研究》。

刘晓峰：博士，副教授。主要讲授《市场营销学》、《市场营销调研》和《国际市场营销学》等专业课程。 主持教育部项目一项，主持国家自然科学基金一项，参与国家自然科学基金重点项目一项、国家社科基金项目两项。在《财贸经济》、《中国管理科学》、《管理科学学报》等权威刊物上发表论文多篇。

杜鹏：博士，讲师，硕士生导师。主要讲授《市场营销学》、《市场心理学》、《营销数据分析与处理》等课程。研究领域为市场导向、网络营销。参与国家自然科学基金项目、教育部人文社科青年项目及省级研究项目3项；参编“十一五”国家级规划教材、国家级精品课程教材、双语教材等4部、翻译1部；副主编教材1部；出版专著1部。在《宏观经济研究》、《经济管理》、《农业经济问题》、Journal of Chinese Marketing、International Journal of China Marketing、Journal of Service Science and Management等刊物上发表论文30余篇。获MBA教指委首届百篇优秀教学案例、湖北市场营销学会优秀论文一等奖、校第五届青年教师讲课比赛一等奖、中国商业经济学会首届中部地区商业经济论坛二等奖。
樊帅：博士，讲师，硕士导师。主要讲授《市场营销学》、《企业公共关系学》和《营销研究设计》等专业课程。主要研究领域为组织与环境的关系、动态竞争及企业善因营销行为等研究。参与国家自然科学基金项目、国务院企业研究合作项目及省级研究项目6项。副主编高等学校国际商务创新规划教材《国际商务营销》（武汉大学出版社，2010）。 在《Journal of Public Affairs》、《Journal of Chinese Economic and Foreign Trade Studies》、《管理评论》、《管理学报》、《中国软科学》等权威刊物上发表论文十几篇。论文《服务营销研究的热点与发展趋势》获湖北省市场营销学会2005年年会优秀论文一等奖。

王新刚，讲师，博士，硕士导师。主要讲授《市场调研》、《营销策划》等专业课程，研究领域为营销战略管理、品牌管理、消费者心理与行为。曾带队参加金蝶电子沙盘2008年全国对抗赛获团体一等奖，参加用友2007年ERP沙盘华南、西南、中南区比赛获得第四名、参加2007年GMC国际企业管理挑战赛，获团体铜奖。2010年获教育部首届博士研究生学术新人奖，并主持教育部项目1项，参与国家自科及省级项目3项。在《管理世界》、《中国软科学》、《商业经济与管理》、《武汉大学学报》、《统计与决策》、《销售与市场》、《财富故事》等发表论文30余篇。曾从事快速消费品、ERP软件、家电行业的一线营销工作，参与华新水泥、湖北中烟、优利特医疗器械等公司的咨询和培训服务。 
冯小亮，男，讲师，博士，硕士导师。主讲课程：市场营销学、绿色营销、销售管理。2003年考入中南财经政法大学市场营销专业，2007年在云南财经大学攻读市场营销专业硕士，2012年获武汉大学管理学博士学位。2012年曾在香港城市大学市场营销系访学进修三个月。在《南开管理评论》、《心理学报》、《商业经济与管理》、《心理科学与进展》、《武汉大学学报（哲学社科版）》、EI检索学术会议等期刊上发表论文10多篇，目前主持并参与多项国家自然科学基金项目。
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