放飞人生理想 成就金色梦想
 —湖北银行2017届校园招聘公告

湖北银行是一家有着深厚历史底蕴和文化传承的银行。1928年，湖北省银行在汉口成立，2010年初，经湖北省委、省政府批准，将省内五家城市商业银行采取新设合并的方式组建湖北银行。2011年2月27日，湖北银行正式挂牌成立，总部设在武汉。
湖北银行是一家具有成长价值的银行。秉持“服务地方经济、服务中小企业、服务城乡居民”的市场定位，着力打造“最具成长价值的零售银行”。经过五年多的发展，资产总额达到1730亿元，是成立初期的4.4倍，下辖12家市州分支行，5家武汉城区中心支行，181家营业网点。近年来加快转型发展，大力推进普惠金融、绿色金融、小微金融、社区金融、互联网金融，发起设立了华中地区第一家消费金融公司、获得了全省第一块小企业金融服务中心专营牌照、开设了31家社区银行、成功运行网络直销银行—“天空银行”，现正在积极筹建基金公司、金融租赁公司。先后荣获“最具竞争力银行”、“十佳优质文明服务金融机构成长型银行”、“中国银行业五星级网点及千家示范单位”等称号。
湖北银行是一家具有优秀企业文化的银行。一直以“开放、包容、求实、创新”的核心价值观，“一诺至诚，一心至臻”的文化理念，“品德至上，绩效优先”的人才理念，竭诚为每位员工创造一流的职业平台、一流的事业团队、一流的成长空间。
现诚邀青年才俊与我们一道，放飞人生理想，成就金色梦想！
一、招录人数
	序号
	单位
	招录人数（人）

	1
	总行信息科技部
	10

	2
	武汉城区支行
	50

	3
	宜昌分行
	30

	4
	襄阳分行
	40

	5
	荆州分行
	30

	6
	黄石分行
	30

	7
	孝感分行
	30

	8
	咸宁分行
	10

	9
	恩施分行
	10

	10
	十堰分行
	20

	11
	随州分行
	10

	12
	荆门分行
	10

	13
	黄冈分行
	10

	14
	仙桃支行
	5

	15
	天门支行（筹）
	5


二、招聘条件
（一）基本条件
1、遵纪守法、诚实守信、廉洁自律、具有良好的职业道德，无不良嗜好和不良行为记录。
2、具有良好的综合素质，认同湖北银行企业文化和发展价值观，愿意履行湖北银行员工义务和岗位职责。
3、具有较强的学习能力、沟通能力、敬业精神和团队协作精神，有较强的组织协调能力和全局观念，能承受一定的工作压力，具有良好的书面及口头表达能力。
4、身体健康，符合湖北银行员工亲属回避制度规定。
（二）具体条件
1、2017年应届全日制本科及以上学历毕业生。属国内院校的，应于2017年7月31日前取得学历、学位证书；属境外院校的，应在2016年8月至2017年7月间毕业，并能在2017年7月31日前取得国家教育部中国留学生服务中心出具的学历、学位认证。
2、本科生年龄不超过24周岁，硕士研究生不超过28周岁，博士研究生不超过30周岁。
3、本科毕业生，国家大学英语四级考试成绩425分及以上;硕士及以上毕业生，国家大学英语六级考试成绩425分及以上。
4、专业以经济金融类、法学类、管理类等为主，以理工类等其他专业为辅。其中总行信息科技部主要招录计算机、电子信息及数学统计等相关专业。
5、在校期间获得奖学金及其他荣誉称号、中共党员、担任院校级学生干部的，在同等条件下均可优先考虑。
6、市州分行招录人员以生源地学生为主。
三、招聘流程
（一）校园宣讲
我行计划于10月开展高校校园宣讲活动，具体行程安排敬请关注我行招聘网站http://job.hubeibank.cn。
	序号
	城市
	宣讲院校

	1
	武汉
	武汉大学、华中科技大学、中南财经政法大学　

	2
	宜昌
	三峡大学

	3
	襄阳
	湖北文理学院

	4
	荆州
	长江大学

	5
	黄石
	[bookmark: _GoBack]湖北师范大学、湖北理工学院

	6
	孝感
	湖北工程学院

	7
	咸宁
	湖北科技学院

	8
	恩施
	湖北民族学院

	9
	十堰
	湖北汽车工业学院

	10
	荆门
	荆楚理工学院

	11
	黄冈
	黄冈师范学院


武汉站宣讲安排：
学校	                    日期        时间    	场地
中南财经政法大学（南湖校区）2016/10/23  19:00-21:00	文潭楼一楼招聘厅(南湖校区)
华中科技大学	            2016/10/24  15:00-17:00	一号楼二楼学术报告厅(本部)
武汉大学	                2016/10/26  15:00-17:00	经济管理学院B251
（二）网上报名
2017届校园招聘报名时间为2016年9月20日-10月31日，请登录湖北银行招聘网站http://job.hubeibank.cn，在线注册并填写简历。
（三）笔试、面试
2016年11月起，通过邮件、短信或电话通知入选人员参加笔试及面试，具体时间及地点以通知信息为准。请应聘者保持通讯畅通。 
（四）签约录用
经测试合格，且体检结果符合录用标准的，签订就业协议。
四、其他说明
（一）应聘者应对申请资料信息的真实性负责，如与事实不符，我行有权取消其应聘资格。
（二）应聘工作地点，以网上报名申报为准，不接受调剂申请。
（三）报名截止后一个月内未收到笔面试通知者，视作未通过审核，同时我行将对应聘者信息严格保密。

