杭州申联环保科技有限公司简介及招聘简章
公司与商贸中心简介

1.公司简介
      杭州申联环保科技有限公司是一家对固体废物（危废）进行“无害化、资源化”处置的企业，公司发展以“综合利用、资源再生、绿色环保”为宗旨。公司固体废物（危废）处置利用的技术在全国领先，成就斐然，目前拥有具有自主知识产权的专利与专有技术30多项，其中“复杂锡合金真空蒸馏新技术及产业化项目”荣获2015年国家科技进步二等奖，“复杂多金属物料清洁生产关键技术及产业化项目”被评为中国有色金属行业科技进步一等奖。公司自主研发完成的“含铜多金属危险固废综合利用技术及装备”经中国环境科学学会鉴定，达到国际先进水平，被授予“国家循环经济示范项目”、“工信部重大示范工程”、“国家高新技术企业”等荣誉。同时，公司不断加大研发投入，陆续成立院士工作站和博士后工作站，科研技术实力进一步加强。
   公司位于浙江省杭州市富阳区，注册资本5亿元，员工达3000余人。目前在浙江、江苏、安徽、江西、湖南、广东、四川、 天津、及海外等地拥有多个全资或控股的子公司。
   因企业发展需要，急需招聘各类人才，我们诚邀您的加盟 , 一起携手同行，共创辉煌。
   杭州申联环保是总部，下辖江西自立铜业、江西屹立、兰溪自立、广东四会科驰、湖南金驰、马鞍山杭富、天津自立、无锡瑞祺等诸多子公司。
所在地区：富阳
单位性质：私营/民营企业

总部的地址是：杭州富阳区江滨西大道57号富阳国贸大酒店写字楼11楼商贸中心
2、商贸中心（市场部）简介：

商贸中心（市场部）是杭州申联环保科技有限公司核心部门之一。 目前，商贸中心分国内和国际两大营销体系，拥有近200人，平均年龄27岁，硕士及以上学历6人，海归3名，专科以上学历占比40%；中心拥有多名英语、德语、日语、泰语和韩语等复合型人才，是一支经验丰富而有高执行力的团队；中心建立了完善的培训体系、灵活的调配、晋升机制、职业发展通道、团队管理和绩效管理体系等，主要分布于江苏、浙江、安徽、江西、湖南、四川、广东、天津等主要省份地区的10余家子公司及4个办事处，另有部分商贸人员长期在海外基地（如泰国、韩国、越南等）开拓新市场。
联系人：叶小姐，0571-23236835  
投简历邮箱：dxy@zltygroup.com，有任何问题也可以电话沟通，谢谢。

二、招聘岗位
（一）国内客户经理/业务经理（10名）
专业不限，意愿从事商贸类职业，身兼客户经理、采购员和市场一线人员等多种角色，本科及以上学历，沟通和表达能力强，有市场营销、环保行业类工作经验优先。工作地点：先在浙江总部培训，培训合格后做为业务骨干派往江西、江苏、四川、安徽、天津等地。具体岗位职责如下：
1、经过2~3个月的专业培训后具备环保专业知识、固废处理知识、生产工艺知识等；
2、 在公司所具备的环保部门核定的经营许可范围内进行一般固废及危废类原料的采购活动；
3、制定年度及季度的原材料采购计划，并对未来市场的走向、供应情况进行分析；
4、通过各种渠道进行市场信息收集、分类、规划等，并利用各种机会进行市场开拓；
5、代表公司与国内外客户（产废单位及个人、收储单位等）进行业务交流、商业谈判；
6、国内外新客户（产废单位及个人、收购商等）的开发及老客户的拜访、维护及管理；
7、对供应商进行评估与选择、市场行情把握、采购标的的盈亏核算、品位测定等；
8、竞争对手的情况整理、分析，根据公司的处置优势等因素制定最优的采购方案。
招聘条件：
1、应届生本科或以上学历，或有两年及以上工作经验的专科生及以上人士；
2、国际贸易、市场营销、工商管理、环保相关专业，如环境工程或科学专业、资源再生或冶金专业；
3、认真负责、踏实，吃苦耐劳；
4、性格外向，抗压能力强，善于和人交流和沟通；
5、敏锐的市场意识、应变能力、领导能力和独立开拓市场的能力；
6、具有强烈的进取心，精力充沛，身体健康，乐观豁达，富有激情；
7、熟悉国际贸易相关政策及规则;
8、国外客户经理要求英语口语流利，最好CET-6或英语专业八级;
9、国外客户经理要求至少会三外，如泰语、韩语、越语、日语等小语种，且可以日常交流或翻译；
10、能接受外派和出差国内其它城市，或国外（如泰国、韩国、越南等）。
（二）国际（日语）客户经理/业务经理（2名）
专业不限，意愿从事商贸类职业，身兼客户经理、采购员和市场一线人员等多种角色，本科及以上学历，沟通和表达能力强，有市场营销、环保行业类工作经验优先。工作地点：先在浙江总部培训，培训合格后做为业务骨干派往江西、江苏、四川、安徽、天津等地。具体岗位职责如下：
1、经过2~3个月的专业培训后具备环保专业知识、固废处理知识、生产工艺知识等；
2、 在公司所具备的环保部门核定的经营许可范围内进行一般固废及危废类原料的采购活动；
3、制定年度及季度的原材料采购计划，并对未来市场的走向、供应情况进行分析；
4、通过各种渠道进行市场信息收集、分类、规划等，并利用各种机会进行市场开拓；
5、代表公司与国内外客户（产废单位及个人、收储单位等）进行业务交流、商业谈判；
6、国内外新客户（产废单位及个人、收购商等）的开发及老客户的拜访、维护及管理；
7、对供应商进行评估与选择、市场行情把握、采购标的的盈亏核算、品位测定等；
8、竞争对手的情况整理、分析，根据公司的处置优势等因素制定最优的采购方案。
招聘条件：
1、应届生本科或以上学历，或有两年及以上工作经验的专科生及以上人士；
2、国际贸易、市场营销、工商管理、环保相关专业，如环境工程或科学专业、资源再生或冶金专业；
3、认真负责、踏实，吃苦耐劳；
4、性格外向，抗压能力强，善于和人交流和沟通；
5、敏锐的市场意识、应变能力、领导能力和独立开拓市场的能力；
6、具有强烈的进取心，精力充沛，身体健康，乐观豁达，富有激情；
7、熟悉国际贸易相关政策及规则;
8、国外客户经理要求英语口语流利，最好CET-6或英语专业八级;
9、国外客户经理要求至少会三外，如泰语、韩语、越语、日语等小语种，且可以日常交流或翻译；
10、能接受外派和出差国内其它城市，或国外（如泰国、韩国、越南等）。
（三）国际（韩语）客户经理/业务经理（3名）
专业不限，意愿从事商贸类职业，身兼客户经理、采购员和市场一线人员等多种角色，本科及以上学历，沟通和表达能力强，有市场营销、环保行业类工作经验优先。工作地点：先在浙江总部培训，培训合格后做为业务骨干派往江西、江苏、四川、安徽、天津等地。具体岗位职责如下：
1、经过2~3个月的专业培训后具备环保专业知识、固废处理知识、生产工艺知识等；
2、 在公司所具备的环保部门核定的经营许可范围内进行一般固废及危废类原料的采购活动；
3、制定年度及季度的原材料采购计划，并对未来市场的走向、供应情况进行分析；
4、通过各种渠道进行市场信息收集、分类、规划等，并利用各种机会进行市场开拓；
5、代表公司与国内外客户（产废单位及个人、收储单位等）进行业务交流、商业谈判；
6、国内外新客户（产废单位及个人、收购商等）的开发及老客户的拜访、维护及管理；
7、对供应商进行评估与选择、市场行情把握、采购标的的盈亏核算、品位测定等；
8、竞争对手的情况整理、分析，根据公司的处置优势等因素制定最优的采购方案。
招聘条件：
1、应届生本科或以上学历，或有两年及以上工作经验的专科生及以上人士；
2、国际贸易、市场营销、工商管理、环保相关专业，如环境工程或科学专业、资源再生或冶金专业；
3、认真负责、踏实，吃苦耐劳；
4、性格外向，抗压能力强，善于和人交流和沟通；
5、敏锐的市场意识、应变能力、领导能力和独立开拓市场的能力；
6、具有强烈的进取心，精力充沛，身体健康，乐观豁达，富有激情；
7、熟悉国际贸易相关政策及规则;
8、国外客户经理要求英语口语流利，最好CET-6或英语专业八级;
9、国外客户经理要求至少会三外，如泰语、韩语、越语、日语等小语种，且可以日常交流或翻译；
10、能接受外派和出差国内其它城市，或国外（如泰国、韩国、越南等）。
（四）国际（泰语）客户经理/业务经理（3名）
专业不限，意愿从事商贸类职业，身兼客户经理、采购员和市场一线人员等多种角色，本科及以上学历，沟通和表达能力强，有市场营销、环保行业类工作经验优先。工作地点：先在浙江总部培训，培训合格后做为业务骨干派往江西、江苏、四川、安徽、天津等地。具体岗位职责如下：
1、经过2~3个月的专业培训后具备环保专业知识、固废处理知识、生产工艺知识等；
2、 在公司所具备的环保部门核定的经营许可范围内进行一般固废及危废类原料的采购活动；
3、制定年度及季度的原材料采购计划，并对未来市场的走向、供应情况进行分析；
4、通过各种渠道进行市场信息收集、分类、规划等，并利用各种机会进行市场开拓；
5、代表公司与国内外客户（产废单位及个人、收储单位等）进行业务交流、商业谈判；
6、国内外新客户（产废单位及个人、收购商等）的开发及老客户的拜访、维护及管理；
7、对供应商进行评估与选择、市场行情把握、采购标的的盈亏核算、品位测定等；
8、竞争对手的情况整理、分析，根据公司的处置优势等因素制定最优的采购方案。
招聘条件：
1、应届生本科或以上学历，或有两年及以上工作经验的专科生及以上人士；
2、国际贸易、市场营销、工商管理、环保相关专业，如环境工程或科学专业、资源再生或冶金专业；
3、认真负责、踏实，吃苦耐劳；
4、性格外向，抗压能力强，善于和人交流和沟通；
5、敏锐的市场意识、应变能力、领导能力和独立开拓市场的能力；
6、具有强烈的进取心，精力充沛，身体健康，乐观豁达，富有激情；
7、熟悉国际贸易相关政策及规则;
8、国外客户经理要求英语口语流利，最好CET-6或英语专业八级;
9、国外客户经理要求至少会三外，如泰语、韩语、越语、日语等小语种，且可以日常交流或翻译；
10、能接受外派和出差国内其它城市，或国外（如泰国、韩国、越南等）。
（五）国际（越语）客户经理/业务经理（1名）
专业不限，意愿从事商贸类职业，身兼客户经理、采购员和市场一线人员等多种角色，本科及以上学历，沟通和表达能力强，有市场营销、环保行业类工作经验优先。工作地点：先在浙江总部培训，培训合格后做为业务骨干派往江西、江苏、四川、安徽、天津等地。具体岗位职责如下：
1、经过2~3个月的专业培训后具备环保专业知识、固废处理知识、生产工艺知识等；
2、 在公司所具备的环保部门核定的经营许可范围内进行一般固废及危废类原料的采购活动；
3、制定年度及季度的原材料采购计划，并对未来市场的走向、供应情况进行分析；
4、通过各种渠道进行市场信息收集、分类、规划等，并利用各种机会进行市场开拓；
5、代表公司与国内外客户（产废单位及个人、收储单位等）进行业务交流、商业谈判；
6、国内外新客户（产废单位及个人、收购商等）的开发及老客户的拜访、维护及管理；
7、对供应商进行评估与选择、市场行情把握、采购标的的盈亏核算、品位测定等；
8、竞争对手的情况整理、分析，根据公司的处置优势等因素制定最优的采购方案。
招聘条件：
1、应届生本科或以上学历，或有两年及以上工作经验的专科生及以上人士；
2、国际贸易、市场营销、工商管理、环保相关专业，如环境工程或科学专业、资源再生或冶金专业；
3、认真负责、踏实，吃苦耐劳；
4、性格外向，抗压能力强，善于和人交流和沟通；
5、敏锐的市场意识、应变能力、领导能力和独立开拓市场的能力；
6、具有强烈的进取心，精力充沛，身体健康，乐观豁达，富有激情；
7、熟悉国际贸易相关政策及规则;
8、国外客户经理要求英语口语流利，最好CET-6或英语专业八级;
9、国外客户经理要求至少会三外，如泰语、韩语、越语、日语等小语种，且可以日常交流或翻译；
10、能接受外派和出差国内其它城市，或国外（如泰国、韩国、越南等）。
（六）国际（英语）客户经理/业务经理（4名）
专业不限，意愿从事商贸类职业，身兼客户经理、采购员和市场一线人员等多种角色，本科及以上学历，沟通和表达能力强，有市场营销、环保行业类工作经验优先。工作地点：先在浙江总部培训，培训合格后做为业务骨干派往江西、江苏、四川、安徽、天津等地。具体岗位职责如下：
1、经过2~3个月的专业培训后具备环保专业知识、固废处理知识、生产工艺知识等；
2、 在公司所具备的环保部门核定的经营许可范围内进行一般固废及危废类原料的采购活动；
3、制定年度及季度的原材料采购计划，并对未来市场的走向、供应情况进行分析；
4、通过各种渠道进行市场信息收集、分类、规划等，并利用各种机会进行市场开拓；
5、代表公司与国内外客户（产废单位及个人、收储单位等）进行业务交流、商业谈判；
6、国内外新客户（产废单位及个人、收购商等）的开发及老客户的拜访、维护及管理；
7、对供应商进行评估与选择、市场行情把握、采购标的的盈亏核算、品位测定等；
8、竞争对手的情况整理、分析，根据公司的处置优势等因素制定最优的采购方案。
招聘条件：
1、应届生本科或以上学历，或有两年及以上工作经验的专科生及以上人士；
2、国际贸易、市场营销、工商管理、环保相关专业，如环境工程或科学专业、资源再生或冶金专业；
3、认真负责、踏实，吃苦耐劳；
4、性格外向，抗压能力强，善于和人交流和沟通；
5、敏锐的市场意识、应变能力、领导能力和独立开拓市场的能力；
6、具有强烈的进取心，精力充沛，身体健康，乐观豁达，富有激情；
7、熟悉国际贸易相关政策及规则;
8、国外客户经理要求英语口语流利，最好CET-6或英语专业八级;
9、国外客户经理要求至少会三外，如泰语、韩语、越语、日语等小语种，且可以日常交流或翻译；
10、能接受外派和出差国内其它城市，或国外（如泰国、韩国、越南等）。
（七）、人力资源经理（1名）

工作内容主要为员工招聘、培训、绩效考核、任职资格评定、晋升等管理，具体有：
1、在商贸部（市场部）总经理的领导下，全面负责和主持本部门的人力资源部工作；
2、负责贯彻落实国家、省市区有关劳动人事、工资保险、员工培训等方面的法律、政策和规定，注重对商贸部人力资源管理工作的宏观控制，组织起草人力资源开发与管理战略规划、组织机构变革、内部薪酬制度改革方案，组织制订有关规章制度，起草公司人力资源工作年度计划，召开公司人力资源工作年会和专业例会，重点部署工作，并检查指导各直属单位人力资源业务工作；
3、负责安排、协调、控制各办事处、子公司的业务工作，解决处理疑难问题，并实施检查、监督和奖惩；
4、负责组织协调本部与公司的质检、财务等部门的工作关系；
5、负责部内思想政治工作、支持工会工作和负责内部员工培养工作；
6、例行组织绩效考核、任职资格评定、奖惩、晋升或降级等工作；
7、组织完成公司领导交办的其它工作。
招聘条件：

1、应届生本科或以上学历，或有两年及以上工作经验的专科生及以上人士；
2、人力资源管理或行政管理等专业；
3、认真负责、踏实，吃苦耐劳；
4、性格外向，抗压能力强，善于和人交流和沟通；
5、学习能力强，气质佳；
6、具有强烈的进取心，精力充沛，身体健康，乐观豁达，富有激情；
7、英语口语流利，可以进行英语面试，最好CET-6;
附：杭州各大火车站、汽车站到我司的乘车路线，供参考：
1、机场：
1）、在机场坐杭州至富阳汽车南站的大巴，在富阳汽车南站下车，坐17路公交在江滨西大道（江堤路口）站下车，步行50米至富阳国贸写字楼。
2）、在机场公交停靠站坐机场大巴南站线公交车，至杭州汽车南站下车，步行200米至南站（秋涛路）公交车停靠站坐595路A线公交车至富阳客运站下车，坐10路（9路）公交车在回春路口下车，步行500米至富阳国贸写字楼，或坐595路B线公交车至富阳汽车南站下车，坐17路公交在江滨西大道（江堤路口）站下车，步行50米至富阳国贸写字楼。
2、火车站（城站）：
1）、在杭州火车城站坐杭州至富阳客运站的公交车595路A线，在终点站富阳客运站下车，坐10路（9路）公交车在回春路口下车，步行500米至富阳国贸写字楼。
2）、在火车站坐杭州至富阳汽车南站的公交车595路B线，在终点站富阳汽车南站下车，坐17路公交在江滨西大道（江堤路口）站下车，步行50米至富阳国贸写字楼。
        火车站（火车东站）：
在火车东站坐杭州至富阳客运站的公交车597路，在终点站富阳客运站下车，坐10路（9路）公交车在回春路口下车，步行500米至富阳国贸写字楼。
火车站（火车南站/萧山站）：
可以坐公交K300路到杭州城站火车站，其它同城站火车站到公司总部的乘车方案。
3. 杭州汽车南站：
1）、在南站（秋涛路）公交车停靠站坐595路A线公交车至富阳客运站下车，坐10路公交车在回春路口下车，步行500米至富阳国贸写字楼。
2）、在南站（秋涛路）公交车停靠站坐595路B线公交车至富阳汽车南站下车，坐17路公交在江滨西大道（江堤路口）站下车，步行50米至富阳国贸写字楼。
4、杭州汽车西站：
在杭州汽车西站公交停靠站坐596路公交车至恒丰银行站下车，换乘富阳18路公交车在江滨西大道（江堤路口）站下车，步行50米至富阳国贸写字楼。
5、杭州汽车北站：
在杭州汽车北站公交车停靠站坐188路公交车，在胜利剧院站下车，步行约300米至菩提寺路公交车停靠站，坐开往富阳的514路公交车或商务专线公交车，在富阳永和大厦站下车，换乘富阳9路公交车在回春路口站下车，步行500米至富阳国贸写字楼。
6、杭州汽车东站：
可坐车到火车东站，其它乘车到总部的方案同杭州火车东站
7、富阳客运站：在富阳客运站公交车停靠站坐10路（9路）公交车在回春路口站下车，步行500米至富阳国贸写字楼。
8、自驾、打的（含滴滴等网路打车）具体可按导航指示，导航的目的地为“富春接到江滨西大道56号富阳国贸中心写字楼”
