附件：

中南财经政法大学“公道美品德行奖”评选办法
为深入挖掘宣传中南财经政法大学的道德典型，充分发挥先进典型的引领示范作用,大力推进学校精神文明建设，有力促进良好的校风、学风和师德师风的形成，校党委经研究决定在全校师生员工和全体校友中开展“公道美品德行奖”评选活动。为确保活动公平公正、严谨细致地进行，特制定本办法。

一、指导思想

道德力量是国家发展、社会和谐、人民幸福的重要保障。我们党历来重视在全党全体人民中加强社会主义道德建设，始终将弘扬中华民族传统美德、加强社会主义思想道德作为极为重要的战略任务来抓。在国内外环境深刻变化、人们价值取向多元化的新时期，加强社会主义道德建设的任务依然艰巨。

评选“公道美品德行奖”是学校弘扬社会主义新风尚和传承中华民族优良传统的重要载体。国家颁布《公民道德建设实施纲要》以来，学校涌现出大批道德建设典范，成为学校道德建设的重要旗帜，对于树立知荣辱、弘正气的社会主义新风尚产生了重要的推动作用。
评选“公道美品德行奖”，大力弘扬社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德，将在全校师生员工和校友当中形成学习宣传模范典型的热潮，激励全校师生和广大校友为推动学校跨越式发展，为实现中华民族伟大复兴的中国梦不懈努力。

二、组织领导

1.评选活动由中共中南财经政法大学委员会主办，校党委宣传部、校友总会、校教育发展基金会共同承办。办公机构设在党委宣传部，具体负责评选表彰活动的日常工作。

2.成立“公道美品德行奖评选委员会”（以下简称为“评选委员会”），负责审核参评资格、评审确定正式候选人，并参与投票评选拟获奖表彰对象。可由校精神文明建设委会会代行职责。

3.各二级党委（直属党总支、直属党支部），各校友会负责本单位、本地的人选推荐、征求意见、审核把关、上报候选人等工作。

三、奖励设置

“公道美品德行奖”评选活动每两年举行一次。每届评选将在全校师生员工及全体校友范围内评选10名左右获奖者（含个人及团队，以表彰个人为主）。在校师生员工、校友所占比例根据报名、遴选情况酌情分配。每届当选者不再参加以后各届同类“公道美品德行奖”或“‘公道美品德行奖’提名奖”评选。
四、评选标准
1.基本标准
热爱祖国，拥护中国共产党领导，身体力行社会主义荣辱观，践行社会主义核心价值观，模范遵守公民道德规范，在日常学习、工作、生活和人际交往中品德高尚、事迹突出、群众公认。热爱学校，支持和关心学校建设，为学校、社会发展作出了积极贡献。
2.具体标准
（1）社会公德：文明礼貌、助人为乐、爱护公物、保护环境、遵纪守法；
（2）职业道德：爱岗敬业、诚实守信、办事公道、服务群众、奉献社会；
（3）家庭美德：尊老爱幼、男女平等、夫妻和睦、勤俭持家、邻里团结；
（4）个人品德：谦虚谨慎、正直无私、诚信友爱、勤奋奉献、自立自强。
符合以上四类标准中的任一标准者，均可推荐参评。

    五、评选程序
    1.推荐环节
在校师生员工的推荐工作由学校各二级党委（直属党总支、直属党支部）负责；校友推荐工作由各地校友联谊会负责。各二级党委（直属党总支、直属党支部）、各地校友联谊会，推荐1-2名候选者。参选者需填写《“公道美品德行奖”评选推荐表》。学校各二级党委（直属党总支、直属党支部）将本单位被推荐人的书面材料和电子版在规定时间内报送学校党委宣传部，各地校友会将本单位被推荐人的书面材料和电子版在规定时间内报送校友总会。
    2.评选环节
    “评选委员会”在对所有被推荐人及其事迹进行审核把关，经过集体讨论、民主投票表决的方式，按照获奖名额200%的比例确定候选名单。
3.公示环节

公示候选名单，时间不少于两周。公示期间，广大师生员工、校友对候选名单如有异议，可向评选委员会提出复议。经公示无异议后，由“评选委员会”评选出10名左右“公道美品德行奖”建议名单，其余的，授予“‘公道美品德行奖’提名奖” 建议名单，报校党委常委会审议决定。
六、表彰与奖励

1.召开表彰大会，以表彰活动为契机，以获奖者的感人事迹为鲜活教材，在有关媒体予以大力宣传，引导全校师生崇德向善、见贤思齐。

2.对“公道美品德行奖”获奖者给予一定的物质与精神奖励。评选活动工作经费及奖励经费在校教育发展基金列支。

七、工作要求

1.加强领导，精心组织实施。各单位要充分认识开展“公道美品德行奖”的重要意义，精心组织策划，充分发挥评选表彰活动的激励推动作用，使评选表彰过程成为树立先进典型、弘扬真善美的过程，成为普及基本道德规范的过程。    

2.充分运用校报、校园网、微平台、广播台、手机APP等多种媒体，宣传展示获奖者的感人事迹，激励广大师生立足本职岗位，扎扎实实做好自己的学习和工作，为实现中国梦贡献智慧和力量。   

3.各单位要严格把关，认真做好推荐工作，评选过程要严谨、规范、公开、公正，真正把民意基础好、群众认可度高、正面影响大的道德典型评选出来， 确保评选出的典型人物可信可亲可敬可学，使师生员工在参与过程中受到教育、得到提高。
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