	岗位
	学历要求
	薪资情况

	储备干部（招聘人数：10人）
未来方向：财务管理、人力资源、行政管理、移动产品、网站运营及市场营销等方向
专业要求：不限专业，管理、会计、英语、市场营销、计算机、教育、新闻类、计算机相关专业优先
岗位职责：前期在集团管理部委培，结合所学专业和个人意愿，适时轮岗，学生会干部、有一定特长者优先
晋升前景：优秀管理人员，分公司、分中心的负责人、项目负责人、相关业务管理人员。
特色：针对储备干部提供全方位培训、轮岗机会、重点培养计划
	本科及以上
	本科：
实习补助： 2200-3000 元/月、根据工作表现逐月增加、提供免费住宿
转正后：5500-10000元，签订正规劳动合同，提供五险一金，12+N薪
硕士：
实习补助： 3000-4000元/月、根据工作表现逐月增加、实习试用期提供免费住宿、优秀硕士生有北京市落户机会
转正后：6500起，上不设限，签订正规劳动合同，提供五险一金，12+N薪

	网站编辑（招聘人数：10人）
专业要求：不限专业(新闻、计算机、财会、建筑、法律、医学、英语优先考虑)
岗位职责：
网站内容的日常编辑、信息更新和维护
策划并制作专题、手机网的运营、新媒体运营、网络推广、SEO等
晋升前景：
网站运营编辑、产品经理、栏目主管、频道主编、手机网高级编辑、新媒体运营主管、社区运营主管、项目经理、运营总监、SEO经理等
	本科及以上
	普通本科：
实习试用期：
实习补助 ：2200-3000 元/月、根据工作表现逐月增加、提供免费住宿
转正后：5000—8000元/月，签订正规劳动合同，提供五险一金，12+N薪，市场职位有项目提成
普通硕士：
实习试用期：
实习补助： 3000-4000元/月、根据工作表现逐月增加、实习试用期提供免费住宿、优秀硕士生有北京市落户机会
转正后：6000—10000元/月，签订正规劳动合同，提供五险一金，12+N薪，市场职位有业绩提成
重点院校（211、985院校）：
实习期薪资相同
转正后：
本科：6000—15000元
硕士：7000-20000元

	教学助理（招聘人数：5人）
专业要求：财会相关专业、硕士研究生
岗位职责：
检查、校对教学内容，解答学员专业问题、题库研究、专业课程的开发、实务咨询等
晋升前景：
专业讲师、教学专家、教学教务主管、课程开发人员、实务咨询专家、优秀管理人员等
	本科及以上
	

	市场营销（招聘人数：10人）
专业要求：不限专业
岗位职责：市场新项目拓展、政府公共、渠道建设、校企合作、校园推广以及网络合作推广、会员营销及SEM等。
晋升前景：
优秀的市场营销经理、政府公关经理、新业务拓展经理、大区经理、大区总监、SEM经理、市场总监等管理岗

	本科及以上
	

	研发工程师（Java、ios、Android、PHP、大数据等）
（招聘人数：10人）
专业要求：计算机科学与技术、软件工程等计算机相关专业
岗位职责：
集团下属各网站、移动业务、公司新业务及合作项目的技术开发工作
晋升前景：
中高级开发工程师、研发经理、项目经理、技术总监等管理岗
	本科及以上
	本科：实习补助 3500-4000元/月、根据工作表现逐月增加、实习试用期提供免费住宿
转正后：6000—8000元/月，签订正规劳动合同，提供五险一金，12+N薪
硕士：实习补助4000-4500元/月、根据工作表现逐月增加、实习试用期提供免费住宿、优秀硕士生有北京市落户机会
转正后：7000—10000元/月，签订正规劳动合同，提供五险一金，12+N薪


